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فرمانده معظم کل قوا در دیدار فرماندهان 
و مسئولان قرارگاه پدافند هوایی 

خاتم‌الانبیاء)ص(:

نسخه علاج‌بخش 
مشکلات، به‌کارگیری 
نیروی انسانیِ تواناست

دومين كاپ قهرماني تيم جودو كارگران
 ذوب‌آهن در سال 96

تيم جودو   ورزش همگاني 
ذوب‌آهن قهرمان مسابقات 
04كارگران استان شد

02

حضرت آیت‌الله خامنه‌ای فرمانده معظم کل قوا ظهر 
در دیدار فرماندهان و مســئولان قرارگاه پدافند هوایی 
خاتم‌الانبیاء )صلی‌الله‌علیه‌وآله(، این قرارگاه را »خط مقدمِ 
دفاع از حیثیت و موجودیت کشور« خواندند و با اشاره به 
نقش بی‌بدیل نیروی انســانی در پیشرفت بخش‌های 
مختلف ازجمله نیروهای مسلح، تأکید کردند: باید باکار 
و تلاش بی‌وقفه، استعدادهای پرشمار نیروی انسانی را 
شــکوفا کنید و آن را در خدمت رفع نیازها و کمبودهای 
کشور قرار دهید. حضرت آیت‌الله خامنه‌ای، خدمت در خط 
مقدم مقابله با تهدیدات را فرصتی ارزشمند برای نیروهای 
غیور، مؤمن و شریف در قرارگاه پدافند هوایی برشمردند و 
افزودند: کارهای بسیار خوبی در قرارگاه پدافند هوایی انجام 
شده است که نشان‌دهنده وجود عزم و انگیزه و توانایی 
در این نیرو است. رهبر انقلاب اسلامی، نیروی انسانیِ با 
سواد، باتدبیر، شجاع و خستگی‌ناپذیر را پایه و اساس غلبه 
بر موانع و عبور از آنها دانستند و گفتند: پیشرفت‌های فراوان 
در بخش‌های مختلف همچون نیروهای مسلح و همچنین 
بخش علم و فناوری نشان‌دهنده وجود توانایی در نیروی 
انسانی جوان و پرانگیزه کشــور است و فرزندان توانای 
ایران چــه در داخل و چه در مراکز علمی و فناوری دنیا 
مایه افتخار و مباهات هستند. ایشان، نسخه علاج بخش 
مشکلات کشور را بکار گرفتن و فعال کردن این توانایی‌ها 
و اســتعدادهای جوشان خواندند و با تقدیر از هماهنگی 
ارتش و سپاه در قرارگاه پدافند هوایی و همچنین همکاری 
این قرارگاه با وزارت دفاع و دانشگاه‌ها و مراکز علمی در 
برطرف کردن نیازها و کمبودها، افزودند: کار و تلاش را با 
آهنگی پرشتاب‌تر از قبل ادامه دهید و با ارائه طرح‌های نو 
و ابتکاری در جهت خودکفایی کشور، به‌پیش بروید. پیش 
از سخنان فرمانده معظم کل قوا، امیر سرتیپ اسماعیلی 
فرمانده قرارگاه پدافند هوایی خاتم‌الانبیاء)صلی‌الله علیه و 
آله( با گرامیداشت سالروز تشکیل این قرارگاه، گزارشی از 

مهم‌ترین اقدامات انجام‌شده بیان کرد.

گام شاخص علمی پژوهشی در ذوب‌آهن اصفهان

ثبت اختراع تولید سولفات آهن از لجن کنورتور

آگهي دعوت مجمع عمومي عادی بطور فوق العاده )نوبت دوم( 

بازدید از فاز پایلوت حذف پساب تصفیه‌خانه شيميايي

طرح برگزیده جشنواره علمی پژوهشی ذوب‌آهن 
اصفهان وارد فاز اجرايي می‌شود

برگزاري جشن ولادت حضرت امام هادي)ع(   
و عيد سعيد غدير خم در ذوب‌آهن

به همت همکاران مدیریت پژوهش، فناوری و بومی‌سازی ذوب‌آهن اصفهان، 
اختراع »تولید سولفات آهن از لجن کنورتور«، به نام این مجتمع عظیم صنعتی 
ثبت و برگی دیگر از پیشرفت‌های این مجتمع عظیم صنعتی در عرصه‌های علمی 
رونمایی شد. بخش مطالعات علمی و انجام پژوهش آزمایشگاهی در قالب پروژه 

تحقیقاتی با همکاری دانشگاه صنعتی با محوریت دکتر 
علی احمدی انجام و مرحله پایلوت که شامل مراحل 
لیچینگ، فیلتراســیون و بلوره کردن اســت توسط 
کارشناســان مدیریت پژوهش در سال‌های 94-93 و 
در کارگاه‌های آموزشگاه متالورژی با موفقیت اجرا و 
نتایج مطلوب حاصل شد و سپس در سال 95 جهت 
ثبت اختــراع در اداره مالکیت معنوی طرح‌ها اقدام و 
پس از مراحل اداری در ماه گذشته موضوع با مالکیت 
ذوب‌آهن اصفهان به ثبت رسید. لجن كنورتور يكي از 
پسماند‌هاي مهم مراحل تصفيه غبار کنورتور در فرایند 
فولادسازی است. میزان تولید غبار کنورتور حدود 20 
کیلوگرم به ازای هر تن مذاب تولیدی است و بر این 
اســاس میانگین تولید آن حدود 50 هزار تن در سال 

بوده و با افزایش ظرفیت تولید فولاد به 3.6 میلیون تن، میزان غبار تولیدی به 
بیش از 70 هزار تن در سال افزایش خواهد یافت. پیش‌ازاین غبارهای تولیدی 
به‌عنوان ضایعات و با صرف هزینه قابل‌توجه در سایت هواشناسی دپو می‌گردید. 
با توجه به کمیــت قابل‌توجه این محصول جانبی، علاوه بر مطالعات و انجام 
پژوهش جهت بازیافت غبار کنورتور در بخش آگلومراسیون، تولید محصولات 
باارزش افزوده بالاتر از قبیل سولفات آهن نیز در دستور کار مدیریت پژوهش قرار 
گرفت. سولفات آهن 2 با فرمول شیمیایی nH2O,FeSO4، ماده‌اي بلورين به 

رنگ سبز است که حاوي 22 درصد آهن است. یکی از مصارف اصلی این ترکیب، 
به‌عنوان کود حاوی آهن در بخش کشاورزي است. روش متداول تولید سولفات 
آهن با استفاده از قراضه‌هاي فولادي بوده و در این اختراع، لجن کنورتر جایگزین 
قراضه در تولید سولفات آهن شــده است. با توجه به اختلاف قیمت قابل‌توجه 
این دو ماده اولیه، اختراع حاضر از پتانسیل بالایی برای 
تولید صنعتی برخوردار بوده و مراحل استفاده صنعتی 
از این اختراع هم‌اکنون در حال پیگیری است. بازیافت 
پسماند غبار کنورتور نیز از دیگر جنبه‌های برجسته‌ی 
این اختراع است. اختراع فوق با پیگیری مهندس مجید 
رفیعی، مهندس حسین جعفری و مهندس ثانی عابدینی 
از مدیریت پژوهش و با همکاری مدیریت‌های آموزش، 
آزمایشــگاه‌ مرکزی و امور فنی ‌بهره‌برداری به انجام 

رسیده است.
مشخصات و موارد مصرف سولفات آهن **

فرو
سولفات آهن فرو، همان سولفات آهن 2 است که 
محمد زکرياي رازي، اسیدسولفوریک يا جوهر گوگرد 

را از تجزيه آن کشف کرد.
نام محصول: سولفات آهن فرو، نام‌های ديگر: زاج سبز، ويتامين گياه و خاک، 

)Sulphate of Iron (II
.nH2O,FeSO4 :فرمول شيميايي

موارد مصرف: توليد کود حاوی آهن، اســتفاده در مرکّب چاپ، اســتفاده در 
صنايع چرم‌سازی، استفاده در اصلاح و بهبود آب و فاضلاب و استفاده در ساخت 

پيگمنت‌هاي اکسيد آهن و فريت‌ها.

  به اطــــاع كليه ســهامداران محترم ميرساند جلسه مجمع عمومی عادی 
نوبت دوم بطور فوق العاده شرکت تعاونی مصرف کارکنان ذوب آهن اصفهان 
راس  ســاعت 9صبح روز  جمعه مورخه 96/6/24 به آدرس : اصفهان – بلوار 
كشــاورز – جنب درمانگاه آتيه – كوچه شهيد وحيدا)10( كانون امام خميني 

تشکیل می گردد .
  لذا از کلیه سهامداران محترم  دعوت میشود با در دست داشتن کارت ملي و  برگ 

سهام راس ساعت مقرر در محل مذکور حضور به هم رسانند .
    دستور جلسه : **

1- الف : گزارش هیأت مدیره  ب : گزارش بازرس و حسابرس قانوني.
2-انتخاب بازرسين اصلي و علي البدل )يك موسسه حسابرسي و دونفر شخص 

حقيقي از كاركنان شاغل و بازنشسته ذوب آهن بعنوان بازرس اصلي (
3- طرح و تصویب صورتهای مالی منتهی به 95/12/29 و نحوه تقسیم سود .

4-تصويب مجوزهاي مورد درخواست هيأت مديره جهت ادامه روند اجرائي شركت.
5- تصويب پاداش كاركنان و هيأت مديره و حق الزحمه بازرسان.

رئيس هيأت مديره شركت تعاوني 
مصرف كاركنان ذوب آهن اصفهان 

جلســه بازديد از طرح پایلوت حذف پساب 
تصفیه‌خانه شيمیايي در مديريت توليد و توزيع 
برق، از طرح‌هــای برگزیده جشــنواره علمي 
پژوهشــي ذوب‌آهن اصفهان )یادواره شــهید 
تهراني مقدم( ارائه‌شــده توســط مهندس امید 
ترک‌لرکی، با حضور مهندس علمداري مشاور 
فرهنگي اجتماعي مدیرعامل، مهندس محسن 
شيرازي مدير توليد و توزيع برق، مهندس جلال 
آقابابــا مدير پژوهش، فناوري و بومی‌ســازی، 
ســرهنگ اميدي فرمانده حوزه مقامت بســيج 
شــهيد تندگويــان و جمعــی از همــکاران و 
دســت‌اندرکاران طرح در تصفیه‌خانه شيميايي 
برگزار شــد. مهندس علمداري ضمن بازديد از 
مرحله آزمايشي اين طرح گفت: طرح در مرحله 
پایان فاز پایلوت و شــروع فاز اجرایی است که 
با توجه به تشــريح مديــران مربوطه حاكي از 
موفقیت‌های اجرايی آن است. وي تصريح كرد: 
ايجاد تغيير رويه نســبت به ذوب‌آهن اصفهان 
و داشتن احســاس مسئوليت نسبت به شركت 
از مهم‌ترین اهداف جشــنواره علمی پژوهشی 
شرکت است. كاركنان تلاشگر شركت نبايد به 
انجام كارهاي محوله بســنده كنند و با داشتن 
حس مســئولیت‌پذیری و ارائه ایده‌ها و نظرات 
خــود گام‌های مهمي در راســتاي بهره‌وری و 
كاهش هزینه‌ها در ذوب‌آهن بردارند. مشــاور 
فرهنگــي و اجتماعــي مدیرعامل گســترش 
فرهنگ اقتصاد مقاومتي را از ســوي تک‌تک 
كاركنان خواستار شد و گفت: فرهنگ مشاركت 
اســتفاده حداكثري از سرمايه و پتانسيل نيروي 
انســاني است كه باعث رشــد و تعالي سازمان 
خواهد شــد. با ايجاد بستر و شــرايط مناسب 
براي كاركنان می‌توان مشكلات را مرتفع كرد 
و اقتصــاد مقاومتي را در شــركت اجرا نمود تا 
بهره‌وری ارتقاء يابد. وي ضمن موفق دانســتن 
اين طرح در مرحله پايلــوت تصریح کرد: اميد 
است با اجراي طرح‌هایی که در راستاي اقتصاد 
مقاومتي هســتند گام‌های مؤثــری در جهت 
بهره‌وری شــركت برداريم. مهندس علمداري 
خواستار حمايت مديران در تغيير رويكرد استفاده 
از نظرات و ایده‌هاي كاركنان در جهت پيشبرد 
شركت شــد و بیان کرد: به‌منظور تمايل بيشتر 
تلاشگران با تخصيص درصدي از درآمد حاصله 
از صرفه‌جویی طرح‌هــا به فرد يا افرادي داراي 
ايده برتر هســتند، انگيزه مناسب ايجاد خواهد 
شد. مهندس جلال آقابابا مدير پژوهش فناوري 

و بومی‌سازی نیز در ادامه گفت: اين جلسه بازديد 
از يكي از طرح‌های موفق ارائه‌شــده در اولين 
جشــنواره علمي پژوهشــي ذوب‌آهن اصفهان 
بود كه نتايج مطلوبي در مراحل آزمايشــگاهي 
و پایلوت داشته است. هدف از این بازدید اتخاذ 
تصميم در مورد ادامه فعاليت در فاز اجرايي است 
كه اميد است اين طرح و طرح‌های ديگر بركات 
قابل‌توجهی براي ذوب‌آهن اصفهان داشته باشد. 
وي گفت: اين طرح در کارگروه HSE جشــنواره 
ارزيابــي و از میان 8 طرح به‌عنوان طرح برگزيده 
انتخاب شد و علاوه بر جنبه‌های اقتصادی، داراي 
جنبه‌های مثبت زیست‌محیطی ویژه است که با 
ســرعت خوبي به فاز اجرایی نزديك شده است. 
وي خاطرنشان کرد: هدف نهایی جشنواره علمی 
پژوهشی، در کنار توجه به بالندگی علمی خانواده 
بزرگ شــرکت، کمک به سير تكاملي طرح‌های 
ارائه‌شده در جشنواره و رساندن طرح‌های به مرحله 
اجرا و ایجاد ارزش‌افزوده براي شركت است. مدير 
پژوهش، فناوري و بومی‌ســازی شرکت گفت: با 
اجراي اين طرح، سالانه حدود 30 هزار مترمکعب از 
پساب شرکت كه آلودگي شديدي را در خط پساب 
صنعتی شرکت ايجاد می‌نمود، بازيافت خواهد شد. 
همچنیــن بازيافت آب‌نمک با خلوص بالا جهت 
اســتفاده در فرایند شستشوی فیلترهای رزینی و 

استحصال هیدروکسید منیزیم از دیگر جنبه‌های 
اقتصادی طرح اســت. وي اعلام كرد: برگزاری 
جشنواره علمي ذوب‌آهن اصفهان، در حال حاضر 
به‌صورت دوسالانه برنامه‌ریزی‌شده و در جشنواره 
بعدي عملكرد و نتايج طرح‌های ارائه‌شده گزارش 
خواهد شد. مهندس آقابابا ضمن تشكر و قدرداني 
از تمامي افرادي كه احساس مسئولیت نموده و با 
ارائه طرح ‌سعي در پيشبرد اهداف شركت داشته‌اند 
گفت: بدون شک مشارکت مؤثر کلیه همکاران 
صاحب اندیشه در ارائه طرح‌ها و ایده‌ها، بالندگی 
شرکت و بهبود شــرایط کاری را در پی خواهد 
داشت. در ادامه مهندس اميد ترك لرکي، صاحب 
ایده و ارائه‌دهنده طرح و کارشــناس تصفیه‌خانه 
شــيميايي مديريت توليد و توزيع برق گفت: در 
تصفیه‌خانه شــیمیایی آب نرم و آب بدون يون، 
توســط روش تعويض يوني جهــت مصرف در 
دیگ‌های بخار نيروگاه مركزي، نيروگاه حرارتي، 
هاربین و دیگ‌های اوتیلیزاتور فولادسازی تولید 
می‌شــود. وي افزود: در شستشــوي فيلترهای 
تولید آب، پســاب نمکی، اسيدي و قليايي توليد 
می‌گردد كه بدون هیچ‌گونه تصفیه‌ای به پساب 
صنعتی شركت فرستاده می‌شد، در اين طرح ابتدا 
آزمایش‌های لازم براي تعيين نمک‌های محلول 
و غير محلول در پســاب انجام گرفت و سپس 

روش‌های تصفيه انتخاب و وارد فاز آزمايشگاهي 
شــد. در فاز آزمایشگاهی مشــخص گردید که 
می‌توان بخش اعظم این پساب را بدون هیچ‌گونه 
تصفیه به چرخه تولید بازگردانید و باقیمانده آن 
را به روش شیمیایی به محصولات مورداستفاده 
در تصفیه‌خانه و در صنایع دیگر تبدیل کرد. وي 
افزود: پیش از طــرح حاضر، طرح بازیابی حدود 
75 در صد آب شستشــوی فیلترهای رزینی، در 
سال گذشــته به‌صورت صنعتي اجرا گردید و با 
نصب دستگاه هدايت سنج آب، حدود یک‌صد هزار 
مترمکعب آب در ســال به چرخه توليد بازگشت. 
باقيمانده پساب که در حدود 30 هزار مترمکعب در 
ســال است، نيز در طرح حاضر توسط فرايندهاي 
شيميايي به آب‌نمک موردنیاز جهت احياي فيلتر 
آب نرم و ماده سیلیس زدا در فرايند تصفيه آب، ماده 
مورداستفاده در کپسول‌های آتش‌نشانی و به‌عنوان 
ماده اوليه در صنايع دارويي مورداستفاده قرار خواهد 
گرفت. مهندس ترك لركي در انتها از مساعدت‌های 
مديرعامل شرکت، مديريت توليد و توزيع برق و 
مديريت پژوهش، فناوری و بومی‌سازی، سرپرست 
و كاركنان تلاشــگر تصفیه‌خانه شيمیايي که در 
انجام اين پروژه پژوهشي همکاری داشتند، تشکر 
نمود و خواهان ادامه همکاری در راســتای اجرای 

کامل طرح شد.

پخش زنده گفتگوی رادیویی دکتر آجداني
 رئیس بیمارستان شهید مطهری

زمان: دوشنبه، 20 شهریورماه 96 |  ساعت: 9:00 صبح
موج FM رديف 107/70

سؤالات خود را در این زمینه به سامانه پیام کوتاه 300073194 ارسال نموده یا 
با شماره تلفن 03152573421 تماس حاصل فرمایید.
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سوالات همکاران 
و پاسخ مسئولان

چند نفر از همکاران در تماس با شماره 104 سلام آتشکار روابط عمومی 
ســؤالات خود را به شرح زیر مطرح و خواستار رسیدگی و پاسخ مسئولان 

شده‌اند:
1.‌ ميزان پوشش هزینه‌های بستري و جراحي بیمه تکمیل **

درمان ایران به چه صورت است؟
مدیریت اموال و بیمه: مســئولین مربوطه ابراز کردند كليه هزینه‌های 
بستري که جنبه درمانی داشته باشد در بيمارستان‌هاي غير طرف قرارداد 
معادل حداكثر تعرفه وزارت بهداشت و درمان در بخش خصوصي در سال 
مورد عمل و در ساير موارد با نظر كميسيون مشترك بیمه‌گذار و بیمه‌گر و 
بدون سقف است. فرانشيز كليه بيمارستان‌هاي خصوصي طرف قرارداد و 
غير طرف قرارداد كه كليه اعمال جراحي اعم از تخصصي و عمومي را انجام 

می‌دهند 5 درصد است.
2.‌ درخواست پرداخت هزینه لوازم‌التحریر برای فرزندان **

همکاران؟
مدیریت خدمات و امور اجتماعی: بر اســاس بودجه مصوب سال 96 
پیش‌بینی لازم صورت گرفته‌شــده که پس از اخذ تأییدیه لازم از طریق 

مدیریت مالی اقدام می‌شود.
3.‌ علت عدم پوشــش قرارداد بیمه تکمیل درمان برای **

آزمایش‌های ژنتیک و غربالگری؟
مدیریت بیمه و اموال: مسئولین مربوطه ابراز کردند که ازآنجایی‌که 
آزمایش‌های ژنتیک و غربالگری نوعی پیشــگیری است نه درمان لذا بر 

اساس ضوابط و مقررات پزشکی شامل قرارداد تکمیل بیمه درمان نیستند.
4.‌ ابراز گلایه تعــدادی از همــکاران مدیریت بخش **

آگلومراسیون از نحوه گرفتن مرخصی؟
مدیریت بخش آگلومراسیون: گراف مرخصی با هماهنگی سرپرست 
کارگاه تهیه و تنظیم می‌شود هماهنگی یک‌ماهه به دلیل ایجاد برقراری 
نظم کارگاه است که در صورت وجود شرایط خاص برای پرسنل مرخصی 

اضطراری با هماهنگی سرپرست به پرسنل متقاضی داده می‌شود.
***‌ تعدادی از همکاران قرارداد مســتقیم درخواســت مســاعدت و 
برنامه‌ریزی در خصوص صدور کســر اقساط برای اخذ وام‌های بانک‌ها و 

مؤسسات بیرون از شرکت کرده‌اند.
 تعدادی از همکاران درخواست افزایش اعتبار وام مسکن برای پرداخت 

تعداد بیشتری از همکاران در ماه شده‌اند.
‌ درخواســت تعدادی همکاران از رانندگان محترم کامیون‌های داخل 
شــرکت که ضمن رعایت نکات ایمنی نسبت به جلوگیری از ریزش مواد 

موجود در کامیون خود در خیابان‌ها اقدام کنند.
افکارسنجی روابط عمومی

تغيير طرح سيستم راه‌اندازی موتور 
اصلي كوره شــماره 2 پلــي زئوس در 
كارگاه آهك بخش آگلومراسيون انجام 
شد. مهندس رضا نريماني، سرپرست 
برق كارگاه مذكور گفت: با توجه به طرح 
قديمي و فرسوده سيستم درايو موتور 
اصلي كوره 2 پلي زئوس و توقف‌های 
زياد و مشكلات ناشي از آن در راه‌اندازی 
اين تجهيز، اقدام به مطالعه و بررســي 
جايگزيني كليد هوايي در طرح موجود 
شــد. پس از ارائه طرح و بازيد كارشناسان امور فنی از طرح موجود و بررسي 
طرح جديد اقدام به مونتاژ كنتاكتور و كليد اتوماتيك شــد. اجراي اين طرح 
بهينه منجر به كاهش توقف‌های در حد صفر و راه‌اندازی روان تجهيز پس از 
تعميرات گرديد. لازم به ذكر است كه اجراي اين طرح با استفاده از تجهيزات 
موجود در كارخانه و با حداقل هزينه انجام گرديده است. در اینجا لازم است از 
مسئولين برق بخش آگلومراسيون و پرسنل سخت‌کوش برق كارگاه آهك كه 

در اجراي موفق اين طرح همكاري نمودند تشكر و قدرداني کنم.
جواد فدوی خبرنگار افتخاری

به مناسبت پنجم شهریورماه روز بزرگداشت محمد بن زكرياي رازي فيلسوف 
و دانشمند ايراني و روز داروسازي، در بيمارستان شهيد مطهري فولادشهر از مقام 
شامخ پزشكان و مجموعه داروسازي تجليل به عمل آمد. در اين مراسم دكتر 
قديري معاون بيمارستان شهيد مطهري ضمن بازديد از قسمت‌های مختلف 
داروخانه بيمارستان اين روز را به‌تمامی همكاران داروساز خود تبريك و تهنيت 
گفت و با اهداء شــاخه‌های گل از آنان تجليل به عمل آورد. دكتر قديري در 
اين مراسم گفت: تكميل و تجهيز بخش‌هاي مختلف بيمارستان كه در آینده 
نزديك به بهره‌برداری می‌رسد براي قرار گرفتن بيمارستان شهيد مطهري در 
جمع بهترین‌های ايران تأثیرگذار است. براي ارتقای سطح كيفي و كمي بخش 
داروســازي و داروخانه گام‌های اساسي برداشته می‌شود و در اين راستا از هيچ 
كوشش و حمايتي دريغ نخواهيم كرد. شایان‌ذکر است كه در اين مراسم دكتر 
آجداني مديريت بيمارستان شهيد مطهري نيز طي پيامي روز داروسازي را به 
دكتر سجاديان و تمامي همكاران داروساز خود تبريك گفته و براي آنها آرزوي 
موفقيت و بهروزي کرد. دكتر سجاديان سرپرست امور دارويي بيمارستان شهيد 
مطهري نيز ضمن تبريك روز داروسازي به همكارانشان گفت: در جهت تحقق 
اهداف بيمارستان و با توجه به اجراي الزامات بيمارستان و اعتباربخشی سعي شده 
بيشترين حجم داروهاي موردنیاز بيماران را فراهم كرده‌ايم تا آنها در اسرع وقت به 

داروهاي موردنیاز خود دست يابند.
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رويداد

همايش تبيين ارزش‌های سازمان و نقش رهبري تحول ويژه سرپرستان 
و كارشناسان ارشد شركت با حضور مهندس صادقي مديرعامل شركت،‌ 
آيت‌ا... رهبر مسئول دفتر هماهنگي تبليغات اسلامي، دكتر محسن علامه 
استاد دانشگاه اصفهان و جمعي از مسئولين، سرپرستان و كارشناسان ارشد 
شركت سه‌شنبه 14 شهريورماه به همت مديريت آموزش و توسعه منابع 
انساني با همكاري مديريت روابط عمومي در تالار آهن برگزار شد. مهندس 
صادقي مدیرعامل شرکت در اين همايش ضمن تبريك اعیاد قربان و غدیر و 
همچنین اهمیت برگزاری چنین جلساتی به‌صورت مستمر گفت: محیط کار 
از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است زیرا بیشترین ساعات عمر انسان در این 
مکان می‌گذرد بنابراین استقرار آرامش و نظم در این محیط سبب می‌شود در 
کنار ارتقاء بهره‌وری، ارتباطات سازمانی مناسب ايجاد شود. وی اظهار داشت: 
اگر انسان‌ها به اصل و مبنای آفرینش خویش بازگردند قادر هستند موفقیت 
در عرصه‌های گوناگون را برای خود و دیگران رقم بزنند. انسان‌ها با دور شدن 
از فرامین الهی و روزمرگی زندگی خود را با تنش‌های بسیاری مواجه می‌سازند 

و این موضوع عامل مشکلات فراوان برای فرد و سپس اجتماع می‌شود.
همت و تلاش شبانه‌روزی عامل موفقيت**

مدیرعامل شرکت اشاره‌ای به مهرماه سال 69 و دوران مدیریت سابق 
خود در ذوب‌آهن اصفهان داشت و تصریح کرد: تولید این شرکت در آبان 
ماه آن سال 210 هزار تن بود اما در سال 70 با برخي تغييرات مديريتي، 
شــاهد افزايش توليد بوديم. این موضوع تفکری را در کشور رواج داد که 
پاداش تولید، موفقیت ذوب‌آهن را به دنبال داشته است درصورتی‌که چنین 
نبود،‌ بلكه همت و تلاش شــبانه‌روزی کارکنان در بخش‌های مختلف، 
موفقیت‌های این دوران را رقم زد. مدیرعامل شرکت اظهار کرد: با توجه به 
هزینه‌های مالي كه طي سال‌های گذشته به وجود آمده، ذوب‌آهن اصفهان 
نیز با مشکلاتی مواجه است که با اتحاد و همکاری مرتفع می‌شود. مهندس 
صادقی در ادامه به شرایط كنوني ذوب‌آهن پرداخت و گفت: این شرکت 
توانايي تولید سالانه 3 و نیم میلیون تن را دارد که با اقدامات اصلاحی و 
همت کارکنان در بخش‌های مختلف این مهم تحقق می‌یابد. صرفه‌جویی، 

کاهش هزینه‌های غیرضروری نیاز است بیش‌ازپیش موردتوجه قرار گیرد. 
ثمره تلاش و کوشش کارکنان سود عملیاتی را برای شرکت محقق کرد 
که تا پایان سال سود کامل هرچند به مقدار کم ایجاد می‌شود که می‌توانیم 

بدهی‌های بانکی را پرداخت کنیم.
اتحاد، نشاط و طراوت در شرکت در بهبود شرایط نقش **

اساسی دارد
مدیرعامل شــرکت در بخشــی دیگر از ســخنان خود به اقدامات 
انجام‌شده و چشم‌انداز پیش رو پرداخت و گفت: فعالیت‌هایی در بیرون از 
شرکت در حال انجام است که در جای خود مؤثر است اما اتحاد، نشاط 
و طراوت در شــرکت به‌منظور بهره‌وری، ارتقاء تولید و بهبود شــرایط 
نقش اساســی دارد. وی با اشــاره به اينكه همدلي مديريت و كاركنان 
شركت، آینده‌ای روشن براي ذوب‌آهن رقم می‌زند، اضافه کرد: با ایمان 
به بهبود شــرایط ذوب‌آهن مجدداً مدیریت این مجموعه را پذیرفتم و 
اعتقــاد دارم اگر همه کارکنان از صمیم قلب برای رشــد و تعالی این 
شــرکت گام بردارند آینده روشنی را می‌توان برای شرکت ترسیم کرد. 

ذوب‌آهن اصفهان از توانمندی‌های بسیار زیادی در بخش‌های فنی و 
نیروی انسانی برخوردار است؛ گذشته این برند صنعتی گواه این موضوع 
است. هم‌اکنون نیز که اگر به نحو مطلوب امکانات و پتانسیل‌های این 
شــکرت هدف‌گذاری شود، قابلیت‌های آن برای همگان آشکار خواهد 
شــد. به‌عنوان‌مثال در بخش‌های مختلف ازجمله ریخته‌گری و تولید 
قطعات رزومه این شــرکت در تجهیز سایر صنایع زبانزد همگان است 
و در حال حاضر نیز می‌تواند به این عرصه به‌صورت هدفمند ورود کند.

اصلاح چارت سازمانی باهدف چابک سازی شرکت**
مهندس صادقی با تاکید بر اینکه هیچ‌گونه تعدیل نیروی انسانی در 
دســتور کار قرار ندارد بلکه اشتغال‌زایی و بهره‌مندی مطلوب از توانایی‌ها 
موردتوجه اســت گفت: يكي از فعالیت‌های مهم كه در حال انجام است، 
اصلاح چارت سازمانی باهدف چابک سازی شرکت است كه به‌هیچ‌وجه 
منجر به کاهش نیروی انسانی نمی‌شود بلكه حاصل آن افزايش بهره‌وری 
نيروي انساني است. مديرعامل شركت اظهار داشت: پروژه‌هایی كه منجر 
به كاهش قيمت تمام‌شده محصول می‌شود ازجمله كاهش )HMR( با 

جديت در حال پيگيري است. ضمن اينكه امسال پروژه تزريق پودر زغال 
به كوره بلند نيز به بهره‌برداری می‌رسد تا مصرف كك كاهش چشمگيري 

بيابد و ديگر فعالیت‌های فني و مديريتي در اين راستا در حال انجام است.
رشد چشمگير صادرات**

مهندس صادقي، توسعه صادرات را از اهداف مهم شركت دانست و گفت: 
در پنج‌ماهه اول سال جاري 585 هزارتن صادرات داشتيم كه اين روند،‌صادرات 
شركت در سال جاري را به یک‌میلیون و 200 هزار تن می‌رساند درحالی‌که 
برنامه امســال 750 هزار تن صادرات بوده است. وي افزود: درگذشته عمدتاً 
صادرات به افغانســتان و عراق صورت می‌گرفت اما امسال به كشورهايي 
همچون عمان، امارات، مصر،‌تايلند و غيره محصولات صادر شــد.مهندس 
صادقی گفت: از هفته آینده خط را جهت تولید ریل U33 تنظیم و تولید 
تجاری ریل را آغاز می نماییم. در اين همايش دكتر علامه استاد دانشگاه 
اصفهان به‌عنوان سخنران مدعو درباره ویژگی‌های رهبري تحول سازمان 
و دستاوردهاي آن در شرکت‌های بزرگ در سال‌های اخير سخنراني کرد 

كه گزارش آن در شماره آينده هفته‌نامه آتشكار منتشر خواهد شد.

مهندس صادقي در همايش تبيين ارزش‌های سازمان و نقش رهبري تحول مطرح کرد

ذوب‌آهن اصفهان با همت و همدلي در مسير پيشرفت

تغيير طرح سيستم راه‌اندازی 
موتور اصلي كوره شماره 2 

پلي زئوس

عيادت مسئولين موسسه 
خيريه والفجر ذوب‌آهن از 

يك همكار بازنشسته

برگزاری سمینار فضای مجازی به زبان 
انگلیسی در تالار دانش مدیریت
آموزش و توسعه منابع انسانی

معرفي پروژه‌های زیست‌محیطی انجام‌گرفته توسط شركت ذوب‌آهن اصفهان

بهینه‌سازی مکنده غبار E41 فولادسازی 
با نصب بگ فیلتر

خواسته‌های همکاران و پاسخ‌های مسئولین 
در دیدار با تلاشگران نت مکانیک

مدیریت آموزش و توســعه منابع انسانی به‌منظور حفظ و نگهداشت 
دانش زبان انگلیسی و همچنین به‌روز نگاه‌داشتن دانش علمی سرپرستان و 
کارشناسان شرکت اقدام به برگزاری سمینارهای کاربردی به زبان انگلیسی 
کرده که با استقبال چشمگیر علاقه‌مندان به این رشته روبرو شده است. 
پس از برگزاری سمینارهایی چون Body language زبان بدن، اصول 
تغذیه )Nutrition(، اصول نامه‌نگاری )Emailing( به زبان انگلیسی، 
سمینار فضای مجازی )Social networks( نیز توسط خانم افسون 
کاملی در تالار دانش مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی برگزار شد 

و موضوعاتی چون مزایا و معایب استفاده از شبکه‌های اجتماعی، تأثیرات 
شــبکه‌های اجتماعی در کار و زندگی شخصی و همچنین مدت‌زمان 
قابل‌قبول جهت استفاده از این شبکه‌ها برای فرد و خانواده‌ها به بحث و 
تبادل‌نظر گذاشته شد و مخاطبین نیز با ارائه نظرات خود به زبان انگلیسی 
در این گفتگو مشــارکت فعال داشتند. شایان‌ذکر است با توجه به مقارن 
بودن برگزاری این سمینار با روز پزشک و حضور دو تن از پزشکان طب 
کار )دکتر نصر و دکتر ستوده منش( هدایایی نیز از سوی مدیریت آموزش و 

توسعه منابع انسانی به‌پاس گرامیداشت این روز به ایشان اهدا شد.

یکی از مواد کمکی مصرفی بخش فولادســازی، مواد نسوز است. 
دراین‌ارتباط مرتل شاموتی در بونکرهای مربوطه ذخیره و پس از تخلیه در 
میکسر ویژه با افزودن آب نسبت به تولید ملات اقدام می‌شود. این ملات 
برای نسوزکاری ظروف ضایعات داغ فولادسازی، ناودانی‌های زیر تاندیش 
ایســتگاه‌های ریخته‌گری، کاورهای قالب ریخته‌گری و ملات کشــی 
محوطه ریخته‌گری به کار می‌رود. جهت جلوگیری از انتشــار گردوغبار 
هنگام شارژ و تخليه مواد از بونکرها، در طرح اوليه سیستم جمع‌آوری و 
تصفیه گردوغبار توسط سيكلون در نظر گرفته‌شده بود که خروجي این 
سيســتم به دليل راندمان پايين، بالاتر از حد مجاز بود و با تعریف پروژه، 
نسبت به طراحي، ساخت و نصب سیستم بگ فيلتر در ادامه مسير حركت 

سيال در سيكلون )و به‌طور سری با آن( جهت کاهش آلاینده‌ها اقدام شد 
کــه از زمان بهره‌برداری تاکنون خروجی آن در حد پایین و تأمین‌کننده 

الزامات قانونی زیست‌محیطی مربوطه است.
تاريخ بهره‌برداری: 90/2/15

هزينه كل پروژه: بالغ‌بر 350 میلیون ريال
تناژ كل تجهيزات و اسكلت فلزي: بالغ‌بر 6000 کیلوگرم

تعداد کل کیسه‌ها: 49 عدد
دبي گاز ورودي به سيستم: 12500 هزار مترمکعب بر ساعت

ميزان خروجي گردوغبار سیســتم بعد از اجرای پروژه: 
كمتر از 50 میلی‌گرم

در ادامه برگزاري دو جلسه تعاملي با همكاران مهندسي برنامه‌ریزی 
و نظــارت بر نگهداري و تعميرات )نت مكانيك(، مهندس علمداري 
مشاور فرهنگي و اجتماعي مدیرعامل به همراه مهندس ضياء معاون 
پشتيباني و ســاخت، مديران حوزه منابع انساني، مدير نت مكانيك 
و معاون روابط عمومي، چهارشــنبه هشتم شــهریورماه با حضور در 
کارگاه‌های 46 و 47 از نزديك در جريان فعالیت‌های اين کارگاه‌ها و 
خواسته‌های كاركنان آنها قرار گرفتند. در اين بازديد مهندس رضوي 
مدير نت مكانيك، مهندس عبدالي سرپرســت كارگاه ریخته‌گری و 
مدل‌ســازی )كارگاه 46( و مهندس مغزي سرپرست كارگاه اسكلت 
فلزي و آهنگري )کارگاه 47( ضمن معرفي قسمت‌ها و فعالیت‌های 
مختلف کارگاه‌های مربوطه به توضيح مشــكلات و خواســته‌های 
همــكاران خود پرداختند. در پايان بازديــد نیز تعدادي از كاركنان به 
نمايندگي از همكاران به ذكر بعضي از خواســته از قبيل ارائه زودتر 
و راحت‌تر تسهيلات وام، تعلق گروه‌ها و سمت‌های شغلي، محاسبه 

سوابق كاري و سنوات، سختي كار و مسائل ايمني و زیست‌محیطی 
پرداخته و مديــران حاضر پاســخ‌های لازم را ارائه کردند. مهندس 
علمداري گفت: هدف از اين بازدیدها مشاهده مستقيم شرايط كاري 
و شنيدن حرف‌ها و خواسته‌های همكاران است. مديران و مسئولين 
مربوطه پس‌ازاین تعاملات تا حد ممكن و طبق شرايط شركت و در 

چهارچوب قوانين براي حل آن چاره‌اندیشی و اقدام خواهند كرد.
در اين راســتا و در بازديد انجام‌شــده، جهت مــوارد زير تبادل‌نظر و 
اتخاذ تصميم شد: خريد الکتروموتور و ساخت قطعات موردنیاز برای رفع 
آلودگی‌های محيطي جهت مکنده‌های کارگاه‌های 46 و 47، تخريب اتاق 
هيدرو كمرا واقع در وسط سالن تميزكاري كارگاه 46 جهت برطرف نمودن 
مغایرت‌های ايمني در اين سالن، خريد متريال موردنیاز جهت بازسازي و 
اجراي لوله‌کشی آب آشاميدني كارگاه 46 و ترميم و كف سازي نقاطي از 
کارگاه 46. شایان‌ذکر است كه در برنامه‌های بعدي بازديد مجدد از كارگاه 

46 و کارگاه‌های بعدي مدنظر است.

تعویض صفحات چدنی خط فولاد بر شماره 
یک فولادسازی

مســير ريلي فولاد بر كنورتورهاي بخش فولادسازي در محوطه 
زير كنورتور بر روي بستر صفحه چدني و ريلي قرارگرفته است. اين 
امر به علت تنش‌های حرارتي، پاشش سرباره و مذاب و... است. علي 
عمراني مهندس ارشد مكانيك كنورتور و ميكسر گفت: صفحات فوق 
در زير كنورتور يك با توجه به تغيير شكل و آسیب‌دیدگی‌های جدي، 
نياز به تعويض داشت لذا با تأمين 130 تن متريال كه در کارگاه‌های 
ســاخت داخل شركت تأمین‌شــده بود و انجام هماهنگی‌های قبلي 

دمونتاژ قطعات و ریل‌های مستعمل، زيرسازي، قالب‌بندی و بتن‌ریزی 
در محل‌های موردنیاز، مونتاژ قطعات و ریل‌ها و رگلاژ در مدت‌زمان 
10 شــيفت پياپي و با صرف 1500 نفر ساعت نيروي انساني اين امر 
با موفقيت به انجام رسيد. وي در پايان از مدیریت‌های فولادسازي، 
راه‌آهن و ترابري، نت راه و ســاختمان، نت مكانيك، خريد تجهيزات 
و كليه عوامل كه در اين امر با اين مديريت همكاري نمودند تشــكر 

و قدرداني کرد.

در تداوم ارائه انواع خدمات موسســه خيريــه والفجر كاركنان ذوب‌آهن اصفهان به نيازمندان و 
خانواده‌های تحت پوشش كه عمدتاً خانواده‌های نيازمند ذوب‌آهني را در برمی‌گیرد، مسئولين موسسه 

خيريه در روز شنبه 28 مردادماه سال جاري با حضور در منزل يك همكار بازنشسته در شهرکرد از 
اين همكار قديمي ازکارافتاده و بازنشسته ذوب‌آهن عيادت و دلجويي کردند. وي از همكاران قديمي 
ذوب‌آهن در اوايل دهه 50 به استخدام شركت درآمده و در قسمت اسكلت فلزي آن زمان مشغول 
به كار بوده و مدتي را هم در جبهه‌های جنگ حضورداشته است. وي سرانجام بعد از 17 سال خدمت 
براثر حادثه دچار ضايعه نخاعي شده و 28 سال است كه روي تخت خوابيده و طي ساليان طولاني 
ازکارافتادگی و بيماري ناشي از حادثه دچار انواع بیماری‌ها و ناراحتی‌های ديگر نيز شده به‌طوری‌که 
دچار ناراحتي كليه شده و يكي از کلیه‌های وي نيز خارج‌شده است. پاهاي وي نيز شكسته شده و 
دچار پوكي استخوان شده است. وي همچنين دچار ضعف بينايي چشم شده و براثر زندگي طولاني بر 
روي تخت دچار زخم بستر شده و هم‌اکنون در مرز دياليز قرار دارد. چهار فرزند وي عليرغم مشكلات 

و زندگي خانوادگي خود تا حد امكان به پدر كمك كرده و هم‌اکنون همســر وي بيشترين زحمات 
نگهداري از او را بر عهده دارد. اين همكار قديمي داراي بيمه تأمین اجتماعي بوده و با توجه به قوانين 
استخدامي و بیمه‌ای گذشته صرفاً حقوق اندك بازنشستگي خود را دريافت می‌کند و هم‌اکنون جهت 
پرداخت هزینه‌های سنگين درمان و تأمین دارو براي تداوم درمان خود نيازمند كمك و دست ياري 
موسسه خيريه والفجر، همكاران ذوب‌آهني و ديگر خيران علاقه‌مند است. شایان‌ذکر است كه موسسه 
خيريه والفجر كاركنان ذوب‌آهن اصفهان از سال 1380 وي را تحت پوشش قرار داده و با توجه به 
ميزان اعتبارات موجود خود در زمینه‌های نقدي، مواد غذايي و هزینه‌های درماني وي را كمك کرده 
است. همكاران و خوانندگان محترم و علاقه‌مند براي كمك به نيازمندان از طريق موسسه خيريه 

والفجر ذوب‌آهن اصفهان )شماره تلفن 40 031526411( اقدام کنند.

برگزاري مراسم بزرگداشت روز 
داروسازي در بيمارستان

 شهيد مطهري
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مراسم باشکوه ولادت نوراني دهمين ستاره آسمان 
امامت و ولايت حضرت امام علــي النقي الهادي)ع( 
و جشــن فرخنده عيد بزرگ ســعيد غدير خم در روز 
چهارشنبه 15 شهریورماه ســال جاري باهمت روابط 
عمومي و با حضور تلاشگران شركت در سالن ورزشي 

كك سازي برگزار شد.
 اين مراسم با حضور مهندس صادقي مديرعامل، 

جمعي از مديران و مســئولين و 360 نفر از همکاران 
ســيد از جمع پرافتخار 602 نفري ســادات شاغل در 
ســطح شــركت و جمعي از همكاران ساير قسمت‌ها 
برگزار شــد و با اجراي برنامه‌های متنوع فرهنگي و 
هنري متناســب با عيد سعيد غدير خم همراه بود. در 
ابتداي اين مراسم، مهندس سيد اردشير افضلي معاون 
بهره‌برداری شــركت ضمن تشكر از همكاران حاضر 

و برگزارکنندگان جشــن،‌ ايام نوراني ولادت حضرت 
امام هادي)ع( و عيد فرخنده غدير خم را به همكاران 
و خانواده‌هایشــان تبريك گفت و يادآور شــد كه به 
لطف الهي شــرايط شركت خوب و رو به بهبود بيشتر 
است. حجت‌الاسلام‌والمســلمین عبدالهي دبير ستاد 
امربه‌معــروف و نهي از منكر اســتان اصفهان نيز كه 
به‌عنوان سخنران مدعو در اين مراسم حضور يافته بود 

طي سخناني به اهميت جريان غدير و پيام اين روز و 
اين رويداد بزرگ تاريخي پرداخت. وي اصلی‌ترین پيام 
غدير را براي مسلمانان در اين دانست كه در هرزمانی 
هر مسلماني همراه امام زمان خود باشد و مواظب باشد 
كه از امــام خود نه جلو بيفتد و نــه عقب بماند. وي 
صفــات امیرالمؤمنین حضرت امام علي)ع( كه در روز 
بزرگ غدير به‌عنوان اولين امام و جانشين برحق پيامبر 

بزرگوار اسلام)ص( معرفي شد را ايمان كامل، صداقت، 
عدالــت و تمام صفات ديگر لازم بــراي مقام والاي 
امامت و ولايت برشــمرد. حجت‌الاسلام‌والمسلمین 
عبدالهي در پايان ســخنان كوتاه خود با نقل جمله‌ای 
از مولی‌الموحدیــن امام علي)ع( گفت ما مســلمانان 
نمی‌توانیم مانند امام علي)ع( باشــيم ولي بايد سعي 

كنيم در حد توان در مسير او گام برداريم.

به اطلاع كليه شرکت‌کنندگان محترم در مسابقات قرآني ويژه ماه مبارك 
رمضان می‌رساند، اسامي افراد حائز رتبه، به شرح ذيل اعلام می‌گردد. ضمناً 
هداياي اين عزيزان در پرفراژ حقوقي مردادماه آنها واريز گرديد. شایان‌ذکر 
است هديه برنده‌شدگان شركتي نیز به‌صورت كارت هديه تقديم می‌گردد. 
عزيزان در صورت داشــتن هرگونه سؤال با شــماره تلفن 2697 آقاي 

طغياني)شماره همراه 09133354437( تماس حاصل فرمايند.
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عابدی و فاطمه سالمی

آزمون صوت و لحن**
نفر اول: مجید سلیمی

نفر دوم: علیرضا عظیمی
آزمون حفظ**

نفرات اول: مرتضی جان‌نثاری، مهدی ابوطالبی، طوبی علیخانی، فریده ادیبی، 
زهره قاسمی

نفرات دوم: رحمت ا... ضیایی، اکرم پوربابا
نفر سوم: مجید ناطقی.

آزمون مفاهيم**
نفـرات اول: مرتضی صفائیان، نیره استکی، فاطمه نیکوکار
نفرات دوم: احسان کریمی، محسن وکیلی، محمد عرب

نفرات سوم: علیرضا رستمیان، مهدی میرزا خانی، محسن عادلی، فرشته الف، 
مهری میرصفایی

»دارالقرآن الكريم ذوب‌آهن اصفهان«

مســابقات تير و كمان ويژه مديران با حضور 12 شرکت‌کننده از مديران 
قسمت‌های مختلف شركت در تاريخ 15 شهریورماه در زمين چمن مديريت 
خدمات و امور اجتماعي باهمت امور ورزش همگاني شركت برگزار شد. غلامرضا 
عابدي سرپرست امور ورزش همگاني شركت با تبريك عيد غدير به عموم 
شيعيان جهان گفت: دومين مسابقات تير و كمان مديران باهدف ترويج ورزش 
و ايجاد روحيه به مناسبت اين عيد برگزار شد و اميد است در آينده اين مسابقات 

را براي پرسنل داشته باشيم كه هم‌اکنون آموزش اين ورزش براي بانوان داير 
است. وي با اشاره به اين موضوع كه به علت وقت كم مديران، اين ورزش براي 
آنان انتخاب‌شده است تصريح كرد: در صورت خريد تجهيزات در ساعات ناهاري 
اين آموزش را براي كاركنان شركت نيز خواهيم داشت زيرا يادگيري تيروكمان 
در اسلام نيز مورد تأکید قرار دارد. شایان‌ذکر است: در اين مسابقات به سه نفر 

از شرکت‌کنندگان كه بيشترين امتياز را داشتند هدايايي به‌رسم يادبود اهداء شد.

برگزاري جشن ولادت حضرت امام هادي)ع( و عيد سعيد غدير خم در ذوب‌آهن

حرکت در مسیر امامت و ولايت پیام غدیر است

نتايج مسابقات کلاس‌های قرآن ماه مبارك رمضان، 1396

برگزاري مسابقات تير و كمان در ذوب‌آهن اصفهان

نكات پندآميز از ائمه معصومين

ولادت حضرت
 امام موسي کاظم)ع(

در ديدار اعضاي حلقه صالحين مداحان با استاد سازگار

تشكل مداحان در بسيج 
ذوب‌آهن اصفهان برايم 

قابل‌تقدیر است

نکته 1**
اشتباهات بزرگ مسیر خوشبختی را تغییر می‌دهد، مراقب باش.

اگر از گناهان بزرگی که نهی شده‌اید دوری‌کنید از گناهان شما درگذریم 
و آن را کفاره گناهان صغیره قرار دهیم. سوره نساء

نکته 2**
هرگاه از خوشبختی فاصله گرفتی، جبران کن تا راه‌های بازگشت بسته 

نشود. امام باقر)ع(:
قلب بنده ســفید است هرگاه گناهی کرد نقطه سیاهی از آن سفیدی 

بیرون می‌آید اگر توبه کرد آن سیاهی برطرف می‌شود. کافی

حضرت امام موسي کاظم)ع( در روز يکشنبه هفتم ماه صفر سال 128 در 
ابَْواء، ديده به جهان گشودند، کنيه مشهورشان ابوالحسن و ابوابراهيم و القاب 
ايشان کاظم، عبد صالح، امين، عالم، زين المجتهدين و باب‌الحوائج است. لقب 
مشهور امام موسي کاظم)ع(، يعني خاموش و فرو برنده خشم است؛ زيرا آن 

حضرت از دست دشمنان بسيار آزار کشيدند و در حق آنان نفرين نکردند.
مکارم الاخلاق**

سجاياي اخلاقي امام موسي کاظم)ع(، چنان آشکار بود که شيعه 
و سني به آن اعتراف می‌کنند؛ از آن جمله يکي از بزرگان اهل تسنّن 
می‌گوید: او پيشــوايي بزرگ قدر و جلال، شــأن و مرتبه‌اش از همه 
بالاتر بود، در عبادت مشــهور و از اطاعت خدا نــگاه باني و مراقبت 
می‌کرد کرامت وجودي داشت، شب‌ها را به سجده و نماز می‌گذراند و 
روزها را با صدقه دادن و روزه گرفتن سپري می‌کرد، هرگاه به او بدي 
می‌کردنــد نيکويي می‌کرد، به دليل کثرت عبادتش عبد صالح ناميده 
شــد و در عراق به باب‌الحوائج معروف شــد؛ زيرا هر کس به ايشان 

متوسّل می‌شد، به حاجت خود می‌رسید.

حلقه صالحين شــهيد تورجي زاده بسيج ذوب‌آهن در كلاس استاد 
غلامرضا سازگار در تهران شركت کردند. در اين برنامه تعدادي از مداحان 
ذوب‌آهن در حضور اســتاد اجرا برنامه کردند كه استاد سازگار نکاتی را 
جهت اجرا صحيح و خوب تذكر دادند. در ادامه اســتاد سازگار از حضور 
كاركنان ذوب‌آهن قدردانی نمود و گفت: تشــكل مداحان در ذوب‌آهن 
اصفهان برايم قابل‌تقدیر است و اين نشان از همت و تلاش مربي اين 
گروه است. محمدرضا شمس مربي حلقه صالحين گفت: استاد غلامرضا 
سازگار شاعر و مداح اهل‌بیت است كه هر هفته كلاس آموزشي وي در 
منزل خود اجرا می‌نماید و مقام معظم رهبري در وصف اين شاعر و مداح 
اهل‌بیت فرمودند: نمونه كامل شعر، شعر آقاي سازگار است. يك پيوند 
لطيف درســت هنري بين عرش و فرش ايشان می‌زند در اين شعرها و 
ســرودها از حريم ملكوت حركت می‌کند و آرام با شیوه‌های هنري به 
نياز امروز می‌آید و آنجا به اين نياز می‌رسد اين تركيب هنرمندانه است. 
برادر شــمس در ادامه گفت: اين برنامــه با توجه به نزديكي ماه محرم 
جهت آموزش اعضا حلقه اجرا شد و در ابتداي اين اردو اعضاي حلقه با 
حضور در گلزار شهدا فلاورجان بر مزار هشت شهيد مدافع حرم از لشگر 
فاطميون حاضر شدند و ياد و خاطر آنان را گرامي داشتند. در ادامه سفر 
نيز به زيارت حرم حضرت فاطمه معصومه)س( و مسجد مقدس جمكران 

مشرف شدند.
خليل شكراني ـ خبرنگار افتخاري

پایگاه مقاومت بسیج حضرت فاطمه 
الزهرا)س( به‌منظور تقویت روحیه و ایجاد 
همدلی و همبســتگی بین بانوان شاغل 
شــرکت، روز چهارشــنبه 8 شهریورماه 
اردوی تفریحی، فرهنگی در باغ بهادران 
برگزار کرد. این اردو با مسابقه ورزشی و 

اهدا جوایزی به برندگان همراه بود.

اردوی تفریحی، فرهنگی پایگاه مقاومت بسیج 
حضرت فاطمه الزهرا)س(

پارسا تكبيري فرزند محمدنبي شاغل 
در مديريت مهندسي نت راه و 

ساختمان
مقام دوم مسابقات قرآن كريم و 

معارف اسلامي ناحيه يك اصفهان 
رشته پیام‌های قرآني

امیرحسین و نگار رحيمي فرزندان 
ابراهيم شاغل در مديريت مهندسي 

نت مكانيك
كه به ترتیب توانسته‌اند مقام 
دوم مسابقات قهرماني كشور 

سبك شيتوريو IMA رده سني 
نونهالان و مقام اول مسابقات 

کونگ‌فو قهرماني استان 
رده سني نونهالان وزن 37 - 

كيلوگرم

امیرعباس كارداني فرزند مسعود شاغل 
در مديريت فولادسازي

مقام سوم مسابقات قهرماني نين 
جوتسو استان اصفهان رده سني 

نونهالان وزن 40 - كيلوگرم

زهرا قاسمي فرزند بهروز شاغل در 
مديريت مهندسي نسوز

مقام نخست مسابقات کونگ‌فو 
قهرماني استان رده سني نونهالان 

وزن 40 - كيلوگرم

معين حبيب الهي فرزند مصطفي 
شاغل در مديريت مهندسي توليد و 

توزيع برق
مقام دوم مسابقه استاني محاسبه 

 UC MAS ذهني و چرتکه‌ای
A سطح IRAN

اميد فربود فرزند مهدي شاغل در 
مديريت كنترل و پايش برنامه توليد

قرار گرفتن در جمع سي درصد 
برتر استاني نهمين دوره مسابقه 

بین‌المللی رياضيات كانگورو در 
ايران

حسين طاهري بني فرزند سيف اله 
شاغل در مديريت اموال انبار

قبولي در آزمون ورودي مدارس 
نمونه دولتي دوره متوسطه

ايمان علي شير فرزند قاسم شاغل در 
مديريت انرژي و بهینه‌سازی سوخت

مقام اول مسابقات قهرماني 
جوجيتسو JJif استان اصفهان رده 
سني نونهالان وزن +66 كيلوگرم 
و رتبه برتر در آزمون‌های علمي 

و تحصيلي

مريم عطايي فرزند سعيد شاغل در 
مديريت مهندسي نورد

مقام اول مسابقات فرهنگي هنري 
شهرستان باغبادران رشته عكاسي

ملكيا سادات موسوي كركوندي 
فرزند سيد محسن شاغل در مديريت 

مهندسي توليد و توزيع برق
قبولي در آزمون ورودي مدارس 

استعدادهاي درخشان دوره 
متوسطه

محمدجواد اميني ولاشاني فرزند 
بهرام شاغل در مديريت اتوماسيون و 

ارتباطات
رتبه برتر در آزمون پيشرفت 

تحصيلي

فرزندان موفق

روابط عمومي شركت با تبريك به اين عزيزان و خانواده‌های محترمشان، براي اين فرزندان خانواده بزرگ ذوب‌آهن موفقيت 
بيشتر را آرزومند‌است.

تخفیف ویژه 
جهت خانواده بزرگ 

ذوب آهن

قیمت و کیفیت را مقایسه و با اطمینان خرید کنید

@mazhik1
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تولدت مبارک

بر بال لك لك ها

در روزهاي گذشته، نورسيدهایي به خانواده بزرگ ذوب‌آهن پیوسته‌اند كه 
حضور سبزشان را به خانواده‌های آنها تبريك گفته و براي اين عزيزان، 
 آرزوي ســامتي و موفقيت در تمام مراحل زندگي داريم. اســامي اين

ني ني كوچولوها و پدر گرامی‌شان به شرح ذيل است:

نام فرزند  محل كار  تاريخ تولد
نام و نام خانوادگي 

شاغل 

ساناي انرژي 1396/05/30 سعيد حسن زاده

عرشيا خدمات 1396/06/03 مجيد امير يوسفي

رايان خريد 1396/06/03 فرهاد زماني

مهدي اموال و انبار 1396/05/23 احمد صالحي

هلنا خريد 1396/05/26 كلثوم السادات 
موسوي

مهرسا خريد 1396/04/28 مريم نوايي

ياسمن پشتيباني 
ساخت 1396/05/28 مهدي شاه سياه

مهرآسا انرژي 1396/06/04 مهدي رنجبر

آراد آگلومراسيون 1396/05/23 محمد ظهيري

درسا راه آهن 1396/05/20 محمود نقدي

نرگس كوره بلند 1396/06/07 حسين اديبي

آيلين انرژي 1396/06/08 اسماعيل رمضاني

رها خدمات 1396/06/06 علي ابراهيمي

عرفان نت 1396/05/16 حميدرضا جابري

آرين ايمني بهداشت 1396/06/09 حسام آقائي

تسليت
همكاران گرامي جناب آقايان مهدي نيك نهاد،

 رسول پورپيرعلي ، علي مقصودي و فریدون بهنام پور

خانواده محترم مرحوم جواد کریمی

تشكر و سپاس

مصيبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صميمانه تسليت عرض کرده و از خداوند 
متعال براي آن مرحومين علو درجات و براي بازماندگان سلامتي و طول عمر خواستاريم.

روابط عمومي شركت

درگذشــت همكار گرامي مرحوم جواد كريمي را خدمت شــما خانواده محترم 
صميمانه تسليت عرض نموده و از خداوند متعال براي آن مرحوم علو درجات و براي 

بازماندگان سلامتي و طول عمر خواستاريم.

روابط عمومي شركت

بدينوســيله از كليه همكاران و دوستان گرامي كه در مصيبت وارده به اينجانب 
ضمن ابراز همدردي، موجب تســلي خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، صميمانه 

قدرداني نموده، اميد است در شادی‌هایتان جبران کنم.

حميد فروتن

بازديد معاون منابع انساني
 و امور اجتماعي از مدرسه فوتبال 

شهرك واحد

برگزاري جلسه شورای قشر بسیج 
کارگری شركت

بازدید از خانواده شهدا، جانبازان و 
ایثارگران شرکت

موفقيت يكي 
از همكاران در 

كلاس مربيگري 
تنيس روي 

ميز بانوان

دومين كاپ قهرماني تيم جودو كارگران ذوب‌آهن در سال 96

تيم جودو ورزش همگاني ذوب‌آهن 
قهرمان مسابقات كارگران استان شد

اطلاعيه

اطلاعيه

جلسه شورای قشر بسیج کارگری متشکل از اعضای نخبه و علمی با حضور 
مهندس میر حسینی معاون خرید و رئيس قشر شهرستان در حوزه مقاومت بسيج 
شهید تند گویان برگزار شد. در ابتدا دکتر عباسی رئیس شورای قشر بسیج ذوب‌آهن، 
در ابتدا گزارشــی از عملکرد شورای قشر ازجمله برگزاری جشنواره شهید تهرانی 
مقدم، بازدیدهای علمی و صنعتی، عملکرد کارگروه‌های تخصصی در راســتای 
افزایش تولید و صرفه‌جویی را داد و همچنین خواستار حمایت مدیرعامل و معاونین 
محترم شــرکت از اجرایی شدن طرح‌های پژوهشی و صنعتی در کارخانه شد که 
می‌توان با هزینه کم طرح‌های مذکور را عملیاتی و به شــرایط اقتصادی کارخانه 
کمک شایانی نمود. در ادامه مهندس میر حسینی حمایت هیئت‌مدیره و مدیرعامل 
از طرح‌ها و پروژه‌هایی که صرفه‌جویی اقتصادی برای شرکت را داشته باشد اعلام 
نمود و اجراشدن طرح‌های صنعتی را کمک به شرایط اقتصادی ذوب‌آهن دانست. 
وي خواســتار ارتباط نزدیک با مسئولین و فرماندهی بسیج شد تا بتوان طرح‌ها و 
پروژه‌ها را پس از بررســی و ارزیابی به اجرا رســاند. در پایان حكم اعضاي قشر 
توسط سرهنگ دهقان رئيس شوراي قشر شهرستان قرائت و تقديم به اعضا گرديد. 
همچنين اعضا شورای قشر، اشاره‌ای به طرح‌ها و پیشنهادها و انتقادهای خود نمودند 

و خواستار پیگیری و اجرایی شدن موارد مذکور شدند.

به‌منظور پاسداشت رشادت‌های شــهدا، جانبازان و ایثارگران هشت سال دفاع 
مقــدس و تجليل از اين عزيزان گروه بازديد امور شــهدا و جانبازان از خانواده‌های 
شهيدان والامقام غلامحسين نبي، مهدي عابدي، غلامحسين جان‌نثاری و جانبازان 
معزز عبدالحسین عليجاني، محمود جزيني و ابوالقاسم كدخدايي تجليل به عمل آورد.
رحيمي ـ رابط خبري، امور شهدا جانبازان و ايثارگران

به مناسبت هفته دولت و روز کارمند، هیئت تنیس شاهین‌شهر اقدام به برگزاري 
کلاس مربیگری درجه 3 تنیس جهت بانوان کرد که آذر افسرده بصیری از پرسنل 
شركت و عضوتيم تنيس بانوان شاغل در امور فني و بهره‌برداری توانست به کمک 
و همت مدیریت خدمات و امور اجتماعی و سرپرست ورزش همگانی در این دوره 

شرکت نموده و یکی از مربیان تنیس روی میز شناخته شود.

تيم جودو ورزش كارگران ذوب‌آهن در مسابقات قهرماني استان در مورخه 96/6/10 
كه در مجموعه ورزشي شهيد نصر استان اصفهان )خانه جودو( برگزار شد توانست با كسب 
سه مدال طلا، سه نقره، سه برنز قهرمان مسابقات كارگري استان شود. اين مسابقات با 
شركت بيش از 100 جودوکار در قالب 14 تيم از کارخانه‌های متعدد سطح استان و مشاغل 

آزاد در محل مجموعه ورزشي شهيد نصر استان برگزار شد.
مردان طلايي و مدال‌آوران تيم جودو ذوب‌آهن: ايمان هلاكويي، اميد توكلي و سيد 
جواد ســيد نيا )مدال طلا( ابراهيم كياني، فرهاد نادري، آرش دالوند )مدال نقره( سروش 

صادقي، سهام الدين صادقي و حميد توكلي )مدال برنز(
اعضاء تيم جودو كارگران ورزش همگاني ذوب‌آهن اصفهان قهرمان مسابقات كارگران 
استان: محسن خادمي )همكار شاغل در مديريت حراست(، ابراهيم كياني )همكار شاغل در 
راه‌آهن(، سيد جواد سيدي نيا )همكار شاغل در كك و مواد شيميايي(، آرش دالوند )همكار 
شــاغل در آبرساني(، رضا طاهري زاده )همكار شاغل در مهندسي نت كارگاه 51( فرهاد 
نادري )همكار شاغل در نورد 650(، ايمان هلاكويي و اميد توكلي و عباس رحيمي )شاغل 
در شــرکت‌های اقماري(، سروش صادقي و حميد توكلي و سهام الدين صادقي )فرزند 
بازنشسته(، به مربيگري استاد هيوا شاه‌محمدی شاغل در مديريت مهندسي نت و سرپرست 

تيم محسن خادمي همكار شاغل در مديريت حراست بودند.

تمرينات تيم جودو ذوب‌آهن روزهاي فرد )يكشنبه، سه‌شنبه، پنج‌شنبه( از ساعت 19 
لغايت 20/30 سالن حجاب ذوب‌آهن برگزار می‌شود. از تمامي همكاران شاغل و بازنشسته 
و فرزندان ايشــان در كليه رده‌های سني )نونهالان، نوجوانان، جوانان، اميد، بزرگسالان، 
كارگران( دعوت می‌گردد جهت ثبت‌نام در اين رشته رزمي و ورزش مفرح المپيكي به سالن 
حجاب واقع در فولادشهر محله A2 مراجعه و يا جهت اطلاعات بيشتر با شماره موبايل 

09138671913 محسن خادمي سرپرست تيم جودو تماس حاصل فرمايند.

برنامه کلاس‌های آموزشی کانون خیرین فرهنگی بانوان ذوب‌آهن در ترم پاییز سال 
جاري اعلام شــد. براي مشاهده جدول كامل آن، ‌به پرتال و وب‌سایت كانون به آدرس 

banovan.esfahansteel.com مراجعه کنید.

دره کول خرسون دزفول
کوچه باغ سفر   دره »کول خرســان«، »دره ارواح« یا »اشکفت زرده« دزفول 

دره‌ای شگفت در 25 کیلومتری شهرستان دزفول و در جاده این شهر به سمت شهیون، 
نرسیده به بیشه بزان قرار دارد. در فصل گرم تابستان درون این دره می‌توانید دمای زیر 
20 درجه را تجربه کنید. جوشیدن چشمه‌های دیواره‌ای، این دره را به یک دره شگرف 
تبدیل کرده است. این دره دارای آب دائمی، آبشار، آبچکان، بیشه‌زار و انواع روییدنی‌های 
خاص منطقه است. پیمایش دره کول خرسان یک تجربه‌ هیجان‌انگیز و فراموش‌نشدنی 
است. درست است که این پیمایش نیاز به تجهیزات خاصی ندارد اما با توجه به طولانی 
بودن مسیر بهتر است دسته‌جمعی وارد دره شوید و کفش و لباس مناسب داشته باشید و 
مقداری خوراکی همراه خود ببرید. نکته‌ مهم دیگری که باید به آن توجه کنید وضعیت 
آب‌وهواست. سعی کنید قبل از سفر از احتمال بارش اطلاع داشته باشید. ترجیحاً فصل 
بهار را برای این سفر انتخاب نکنید، چراکه در این فصل احتمال جاری شدن سیل بسیار 
است. فصل تابســتان، بهترین زمان برای پیمایش دره‌ی کول خرسان دزفول است. 
عمق این دره بیش از ۲۰۰ متر اســت و دیواره‌های آن پوشیده از گیاهان سیاووشان و 
آبشارها و آبچکان‌های بسیار زیبایی است. علت معروف شدن این مکان به دره ارواح، 
انبوه نیزارها و درختان انگور و انجیر وحشی در دره و پوشیده بودن مسیر ورودی کول 
خرسان از درختان کنار )سدر( و نخل است و هرچه جلوتر بروید دیوارها بلندتر می‌شوند 
و آسمان کمتر پیداست و این ممکن است حالتی ترسناک به دره بدهد. یکی از عجایب 
این دره دمای هوا در آن منطقه است زیرا که برخلاف طبیعت، در زمستان نسبتاً گرم و 
در تابستان بسیار خنک است در حدی که دما به کمتر از ۲۰ درجه می‌رسد. در دل کول 
خرسان، نهری دائمی در بستر شنی و ماسه‌ای جاری است که از چشمه‌های درون دره 
سرچشــمه می‌گیرد. در طول مسیر، گاهی تنگه آن‌قدر باریک می‌شود که فقط امکان 
عبور یک نفر را دارد و گاهی آن‌قدر عریض که می‌توانید آســمان وسیعی را بالای سر 
خود ببینید. در بخش دیگری از مسیر دیواره‌های دو طرف در بالای سرتان تا ارتفاعی 
حتی بیش از ۱۰۰ متر بالا می‌روند و در نقاطی به هم می‌رسند تا نور داخل دره فقط از 

روزنه‌های کوچکی به داخل بتابد. یکی از دیدنی‌های دره کول خرسان در منتهی‌الیه دره 
غاری قوسی شکل، مانند یک تونل وجود دارد که در انتهای آن آبگیری به طول ۵ متر و 
عرض سه متر است که به رودخانه دز مشرف می‌شود؛ عاشقان طبیعت پس از استراحت 
در هوای دل‌انگیز غار از آب این حوضچه طبیعی که در اصطلاح محلی به گهر معروف 
اســت برای شنا اســتفاده می‌کنند. این دره درنهایت به رودخانه دز منتهی می‌شود. از 
ابتدای شروع پیاده‌روی تا ابتدای کول حدود چهار کیلومتر کوه‌پیمایی در مسیری نسبتاً 
ناهموار وجود دارد. از ابتدای کول تا انتهای آن و رسیدن به رودخانه دز نیز مسافت نسبتاً 
زیادی در حدود ۱۰ کیلومتر وجود دارد. در انتهای مسیر دره سطح آب به‌تدریج افزایش‌یافته 
به‌نحوی‌که مســیر را باید شنا کرد. به دلیل شدت‌جریان بالای رود دز، نزدیک شدن به 
رودخانه دز به‌شدت خطرناک بوده و بهتر است افراد تنها بخش‌های ایمن دره را پیمایش 
کنند. زمان مناسب برای پیمایش کامل دره ارواح اواسط خردادماه است زمانی که در آن 
منطقه باران‌های بهاری به پایان رسیده و هوا رفته‌رفته به سمت گرم شدن می‌رود، زیرا که 
خطر سیلاب در ابن منطقه کاهش‌یافته است. اگر نام کول خرسان برایتان عجیب‌وغریب 
است باید بگوییم که کول در زبان محلی به معنی دره است؛ اما هنوز هیچ‌کس از دلیل 

گذاشتن نام »خرسان« یا »خرسون« در ادامه آن، خبری ندارد!
مديريت خدمات و امور اجتماعی، خدمات اقامتي و تفريحي

محل كار  تاريخ ازدواج نام و نام خانوادگي شاغل 

كك سازي 1396/05/20 حامد شيري

كوره بلند 1396/06/01 مهدي حسن پور

پیوند مهرورزان
ازدواج و تشكيل خانواده، فصلي نو و سبز در زندگي انسان 
است. اين پيوند نيكو را به همكاران گرانقدر ذوب‌آهني كه 
اخيراً ازدواج کرده‌اند و اسامي آنها در پي م‌يآيد، تبريك گفته، 
براي اين عزيزان آرزوي زندگي سعادتمند، فرزندان نيكو و 
سلامتي در سايه اهل‌بیت)ع( و آقا امام زمان)عج( آرزومنديم.

با حضور سرهنگ حسین زاده، جانشین فرماندهی نیروی 
انتظامی استان اصفهان، سرهنگ عادلي مدير تربیت‌بدنی 
ارتش در استان‌هاي چهارمحال و بختياري، يزد و اصفهان، 
سعید آذری مدیرعامل باشگاه فرهنگی ورزشی ذوب‌آهن 
اصفهان، سرهنگ امیدی فرمانده حوزه مقاومت بسیج شهید 
تندگویان شرکت ذوب‌آهن، پیشکسوت كشتي پهلوان هاشم 
قنبري و جمعی دیگر از مدیران شــرکت ذوب‌آهن پایگاه 
مقاومت بسیج سردار شهید حسین قجه ای در مجموعه 
شــفق ذوب‌آهن افتتاح شد. در مراســم افتتاح این پایگاه، 
سرهنگ حسین زاده جانشین فرماندهی نیروی انتظامی 
اســتان اصفهان با اشــاره به مقام والای شهید و شهادت 
گفت: اگر دیروز افرادی همچون حســین خرازی، باکری، 
همت خالق حماســه‌های درخشانی در دفاع مقدس ایران 
بودند، امروز هم جوانان با عزت وطن همچون شهید محسن 
حججی راه این بزرگان را ادامه داده‌اند و بدون تردید این راه 

همچنان ادامه خواهد داشت. سعید آذری مدیرعامل باشگاه 
ذوب‌آهن نیز در این مراسم ضمن گرامیداشت یاد و خاطره 
شهدای دفاع مقدس و ذکر یاد و خاطره شهید حسین قجه 
ای، بسیج را مکتب عشق توصیف کرد و اظهار کرد: تمام 
دفترهای باشگاه فرهنگی ورزشی ذوب‌آهن، دفتر بسیج بوده 
و خواهد بود و همه درراه اهداف والای بسیج گام برخواهیم 

داشــت. همچنین در این مراسم باشگاه ذوب‌آهن و حوزه 
مقاومت بسيج شهید تندگویان ذوب‌آهن از مادر سردار شهید 
حسین قجه ای تجلیل و قدردانی کردند. در پايان مراسم برادر 
محمدجعفر سليماني به‌عنوان فرمانده پايگاه مقاومت بسيج 

سردار حسين قجه اي معرفي شد.
خليل شكراني ـ خبرنگار افتخاري

نفرات برتر مسابقات آمادگي جسماني بانوان شركت به مناسبت 
گراميداشت روز كارمند

با تشكر از مسئولين برگزاري خانم‌ها سياه ريزي و رضایی

پایگاه مقاومت بسیج سردار شهید حسین قجه ای افتتاح شد

دكتر عباسي معاون منابع انساني و امور اجتماعي و حسين هادي مدير ايمني 
بهداشت و محیط‌زیست شركت از مدرسه فوتبال شهرك واحد بازديد کردند. دكتر 
عباسي ضمن تشكر از دست‌اندرکاران و برگزارکنندگان كلاس‌هاي ورزشي همگاني 
تابستان فرزندان پرسنل اظهار داشت: اميدوارم با برگزاري این‌گونه برنامه‌ها بتوانيم 
استعدادهاي بالقوه را شناسايي و باعث افتخار و سربلندي براي خانواده‌ها، شركت 
و كشــور باشيم. وي افزود: سعي و تلاش كنيد ورزش را در كنار درس و تحصيل 
دنبال كنيد و درس و تحصيل در اولويت باشد. معاون منابع انساني و امور اجتماعي 
در پايان آرزوي سلامتي و توفيق براي همگان را از درگاه خداوند خواستار شد. لازم 
به ذكر است تعداد 170 نفر از فرزندان پرسنل محترم شركت در اين پايگاه مشغول 

تمرين هستند.

سالروز عروج ملكوتي شهداي گرانقدر ذوب‌آهن اصفهان گرامي باد
امورشهداجانبازان  و ایثارگران شرکت

حسن محمدي فلاورجاني	
 1365/06/13/ ابادان

مهدي  ميرزاقائي   

1358/06/19/ كردستان
محمد عباسي

 1365/06/18| ذوب  اهن
منصور شرافت دارگاني 	

1362/06/23/ رقابيه
عباسعلي  علي خاص 
1360/06/24/ كرخه

عوضعلي  محمدي سياهبومي 	
1360/06/12/ كرخه

محمود صفاري نجف ابادي 	

1360/06/11/ سرپل  ذهاب

اولين همايش طبیعت‌گردی و كوهگشت 
فرزندان پرسنل شركت برگزار شد

عضو خانواده بزرگ ذوب‌آهن به اردوی تیم 
ملی تکواندو راه یافت

محمود محمودیان از قهرمانان تکواندو 
فولادشــهر و فرزند محمد محمودیان از 
بازنشســتگان ذوب‌آهن که هم‌اکنون در 
شرکت توسعه صنعت لنجان مشغول به 
کار است، عضو تیم منتخب استان اصفهان 
اعزامی به مسابقات کشوری و انتخابی تیم 
ملی تکواندو به میزبانی فدراسیون تکواندو 
)خانه تکواندو تهران( اســت. وی در وزن 
57 کیلو بزرگســالان ضمن کسب مدال 
برنز کشــوری به اردوی تیم ملی تکواندو 

راه یافت.
فرهادی ـ خبرنگار افتخاری

در راســتاي غنی کردن اوقات فراغت فرزندان پرسنل شركت، سرپرستی امور ورزشي 
با انجام برنامه‌های طبیعت‌گردی و كوهگشــت اولين برنامه را در این راستا، پنج‌شنبه نهم 
شــهریورماه از ســاعت 6 صبح لغايت 15 در منطقه فرهنگي تفريحي شاه لولاك و شاه 
خراسان برگزار کرد. در اين برنامه که تعداد 60 نفر از فرزندان پرسنل به همراه مربي باتجربه 
و كارآزموده، سيروس زنجاني، كورش مرادي، علي سياح و تيم پزشكي همراه حضور داشتند، 
پس از رسيدن به محل موردنظر با نرمش صبحگاهي و فعالیت‌های ورزشي کار خود را آغاز 
نمودند. در ادامه با برنامه‌ریزی‌های قبلي و شناسايي مسيرهاي مناسب برنامه کوه‌پیمایی آغاز 
شد. در قسمت ديگر برنامه از افرادی كه داراي مهارت و هنرهاي فردي بودند خواسته شد به 
اجراي برنامه خود بپردازند. سپس كليه نفرات به سمت زيارتگاه شاه خراسان حركت کرده و در 
محل با انجام مسابقات ورزشي )پرش جفت و دراز و نشست( به رقابت پرداختند. نماز، زیارت 
و اهدا جوايز نیز ازجمله سایر برنامه‌های اين طبیعت‌گردی نيم روزه بود. شایان‌ذکر است برنامه 

دوم و سوم همزمان در تاريخ 96/6/16 در منطقه كوه صفه برگزار می‌شود.

40 تا 50 سال30 تا 39 سال19 تا 29 سال

مقام اول: اقدس رجائي  )امور حقوقي(مقام اول: صفورا اثني عشر )تشكيلات(مقام اول: زهرا شاهمرادي  )خدمات(

مقام دوم: بتوا خسرويان  )خريد(مقام دوم: پريوا شاهين پور )روابط صنعتي ستاد(مقام دوم: نسرين دري )انرژي(

فرانك ناصرنيا )آزمايشگاه مركزي(مقام سوم: رضوانه بابايي قانع  )حوزه خريد(مقام سوم: زهرا حسيني )امور اداري(


