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رهبر انقلاب در مراسم تنفیذ حکم ریاست 
جمهوری، بر سه جهت گیری اصلی دولت 

آینده تأکید کردند

معیشت مردم
 تعامل گسترده با دنیا 

و ایستادگی مقابل 
سلطه طلبان

کوهنوردان 
ذوب آهن بر فراز 
سومین قله
 بلند ایران

29 نفر از کوهنوردان گروه 2 کوهنوردی 
ذوب آهن اصفهان با مربیگری آقای قادر 
عظیمی و سرپرستی آقای غلامحسین 
اتحاد توانستند در روز 11 مرداد 96 بر 

فراز قله زیبا و سربلند سبلان بر بلندای 
4811 متری ایستاده و پرچم ذوب آهن 

را در کنار دریاچه افسون کننده آن 
04برافرازند.
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رهبر انقلاب اسلامی در مراسم تنفیذ حکم ریاست 
جمهوری دوره دوازدهم با اشاره به اهمیت بالای این 
مراســم، خاطرنشان کردند: یکی از موارد اهمیت این 
مراســم، آغاز دوره مدیریتی جدید در کشور است که 
امید می رود رئیس جمهور محترم و مسئولان همراه 
ایشان در دوره جدید، با ابتکارها و توانمندی هایِ بیش 
از گذشــته، مطالبات مردم را برآورده و آنان را خرسند 
کنند. ایشــان، دومین جنبه اهمیت بسیار زیاد جلسه 
تنفیذ را، »نقش آفرینی مردم در انتخاب مدیران طراز 
اول کشور« برشــمردند و افزودند: این مراسم تنفیذ، 
دوازدهمین مراسم بعد از پیروزی انقلاب اسلامی است 
که نشان دهنده تأثیرگذاری رأی و گزینش مردم است 
که این دستاورد بزرگ، به برکت انقلاب، محقق شده 
است. رهبر انقلاب اسلامی با اشاره به تشکیل ده دوره 
مجلس شورای اســلامی، پنج دوره شورای اسلامی 
شهر و روستا و پنج دوره مجلس خبرگان، بارأی مردم 
از ابتدای انقلاب تاکنون گفتند: قبل از پیروزی انقلاب 
به واسطه وجود دیکتاتوری، مردم هیچ نقشی در تعیین 
مدیران کشور نداشتند اما به برکت انقلاب اسلامی و 
عزم راسخ، ایمان عمیق، بصیرت بی پایان، شجاعت 
بی نظیر مرد بزرگی همچون امام راحل، مردم از حاشیه 
به متن آمدند و صاحب اختیار شدند. حضرت آیت الله 
خامنه ای خاطرنشان کردند: نسل جدید و جوانان کشور، 
دوران قبل از انقلاب را ندیده اند اما نقش آفرینی مردم در 
حکومت، دستاورد عظیمی است که امام بزرگوار توانست 
با به حرکت درآوردن اقیانوس ملت، به سال ها و قرن ها 
حکومت سلطنتی و وراثتی و دخالت و سلطه بیگانگان 
پایان و جهت حرکت کشور و ملت را تغییر دهد. ایشان 
با تأکید بر اینکه مردم و مســئولان باید به چهار دهه 
»مردم ســالاری دینی و نقش آفرینی مردم در شئون 
کشــور و در انتخاب مسئولان« افتخار کنند، گفتند: 
مسئولانی که در دوره جدید مشغول به کار خواهند شد، 
میراث دار چهل سال تلاش و ابتکار مسئولان مختلفی 
هستند که زیربناهای علمی، عملی و فکری فراوانی را 
به وجود آوردند که قبل از انقلاب مطلقاً وجود نداشتند. 
رهبر انقلاب اسلامی، این زیربناها را سکوهای پرش 
ملت به سوی آینده خواندند و تأکید کردند: مسئولان 
جدید و همراهان رئیس جمهور محترم، باید از چهار دهه 
تجربه و توانایی های متراکم استفاده کنند و با افزودن 
بر این سرمایه ملی، آن را تحویل مدیران بعدی دهند. 
حضرت آیت الله خامنه ای، تربیت نسل های جدید با 
تفکر انقلابی و سرشار از انگیزه و آمادگی برای کار را 
یکی از برکات انقلاب اسلامی برشمردند و با توصیه 
به مســئولان برای اســتفاده از این فرآورده عظیم، 
افزودند: یکی دیگر از دستاوردهای چهار دهه مدیریت 
نظام جمهوری اســلامی، تعامل ملت ایران با دنیا و 
درعین حال مقابله جدی با نظام سلطه و ایستادگی در 
برابر ترفندهای بدخواهان بوده است. ایشان در همین 
بخش خاطرنشان کردند: یکی از نکاتی که اصرار بر 
تکرار آن دارم تا از ذهن ها فراموش نشود، غافل نشدن 
از »حضور و ترفند دشمن« است. رهبر انقلاب اسلامی 
گفتند: هیچ گاه نباید فراموش کنیم که دشمن، مشغول 
طراحی و دشمنی است اما در چهار دهه گذشته به فضل 
الهی، ملت و مسئولان، آبدیده تر شدند. حضرت آیت الله 
خامنه ای با اشاره به وجود تحریم ها از ابتدای پیروزی 
انقلاب اسلامی و به ویژه در سال های اخیر خاطرنشان 
کردند: اگرچه تحریم ها مشکلاتی را به وجود آورد اما 
موجب شد توجه ما به ظرفیت ها و توانایی های داخلی 
معطوف شود و از آنها استفاده کنیم و به همین علت 
امروز به رغم خواست دشمن، ایران، به مراتب قوی تر و 

مقتدرتر از سال های اول انقلاب است.

آگهي دعوت 
مجمع عمومي عادی

نسبت به چهارماهه اول سال 95 حاصل شد

افزایش تولید 40 درصدی کک سازی ذوب آهن اصفهان

ساخت کوره بلند شماره 
3 به روایت پیشكسوت 
صنعت فولاد کشور

معرفي پروژه های زیست محیطی انجام گرفته توسط شرکت ذوب آهن اصفهان

پروژه بهینه سازی مكنده غبار E40 فولادسازی با نصب بگ فیلتر

با اهداء سلام به اطلاع كلیه سهامداران محترم می رساند جلسه مجمع عمومی عادی نوبت اول شرکت تعاونی مصرف 
کارکنان ذوب آهن اصفهان رأس ساعت 9 صبح روز چهارشنبه مورخه 96/6/8 در محل شرکت تعاونی به آدرس: اصفهان، 
دستگرد، ابتدای اتوبان شهید میثمی، شرکت تعاونی مصرف کارکنان ذوب آهن تشکیل می گردد. لذا از کلیه سهامداران 
محترم دعوت می شود با در دست داشتن کارت ملی و برگ سهام رأس ساعت مقرر در محل مذکور حضور به هم رسانند. 
بدیهی اســت بر اساس قانون نوبت اول در صورت حضور نصف به اضافه یك كلیه سهامداران )1+25000 نفر( جلسه 
رسمیت می یابد در غیر این صورت نوبت دوم با حضور هر تعداد نفر طبق روال سنوات گذشته در مدت مقرر قانونی كه 

متعاقباً اعلام خواهد شد جلسه تشكیل و رسمیت می یابد.
 دستور جلسه: *

1.  الف: گزارش هیئت مدیره؛ ب: گزارش بازرس و حسابرس قانونی.
2.  انتخاب بازرسین اصلی و علی البدل )یك موسسه حسابرسی و دو نفر شخص حقیقی از كاركنان شاغل و بازنشسته 

ذوب آهن به عنوان بازرس اصلی(
3.  طرح و تصویب صورت های مالی منتهی به 95/12/29 و نحوه تقسیم سود و بودجه سال جاری شرکت.

4.  تصویب مجوزهای مورد درخواست هیئت مدیره جهت ادامه روند اجرایی شركت.
5.  تصویب پاداش كاركنان و هیئت مدیره و حق الزحمه بازرسان.

تذكر مهم: داوطلبان واجد شرایط تصدی سمت بازرسی به موجب ماده )2( دستورالعمل موظف اند حداکثر ظرف مدت ده 
روز از تاریخ انتشار آگهی با مراجعه به دفتر مرکزی شرکت فرم داوطلبی را تکمیل و تحویل نمایند، این مدت به هیچ عنوان 
تمدید نخواهد شد. با عنایت به حجم و گستردگی كار دو نفر داوطلب بازرس ترجیحاً شایسته است دارای مدرك تحصیلی 

كارشناسی در امور مالی یا بازرگانی باشند.
مدارك لازم: *

1.  كپی شناسنامه و كارت ملی.
2. كپی آخرین مدرك تحصیلی.

3.  عكس 4*3 دو قطعه.
4.  كپی كارت شناسایی شاغلین و بازنشستگان.

مدیریت  تلاشــگران 
مــواد  و  تولیــدات کک 
شیمیایی ذوب آهن اصفهان 
با همتی بی نظیر موفق شدند 
در چهار ماهه اول ســال 
جاری، تولید این بخش را 
نسبت به مدت مشابه در 
سال قبل، 40 درصد افزایش 
دهند. این موفقیت چشمگیر 
با یک رکوردشکنی در تاریخ ذوب آهن نیز همراه بود و تلاشگران 
این بخش توانستند در فروردین ماه سال جاری با تولید 108 هزار 
و 280 تن کک، رکورد تولید ماهانه را ارتقاء دهند. بخش تولیدات 
کک و مواد شــیمیایی در 4 ماهه اول سال جاری بیش از 421 
هزار تن کک تولید کرد درحالی که این رقم در مدت مشابه سال 
گذشته کمی بیش از 300 هزار تن بود. مهندس رضوانیان، مدیر 
بخش تولیدات کک و مواد شیمیایی ذوب آهن اصفهان در این 
خصوص گفت: تلاشگران این بخش باهمت بسیار این موفقیت ها 

را رقم زدند و برای تداوم و افزایش تولید بر مشکلات فائق آمدند. 
درواقع نوآوری و اندیشــه خلاقانه این عزیزان باعث شد روش 
بهره برداری و همچنین تعمیر و نگهداری تجهیزات به روزرسانی 
شود. وی افزود: یکی از پروژه های مهم در راستای تداوم و افزایش 

تولید، پروژه اندازه گیری درجه 
باتری شماره3 است  حرارت 
که با حمایت مدیرعامل نصب 
و راه اندازی آن توســط خود 
بخش صــورت می گیرد که 
امید است با تأمین تجهیزات 
لازم به زودی آغاز شــود. این 
پــروژه گام مهمی در جهت 
حل مشکلات باتری شماره3 
اســت که از زمــان فعالیت 

پیمانکار خارجی باقیمانده است. مهندس رضوانیان ضمن تقدیر از 
بخش خرید شرکت که با تأمین زغال مناسب، زمینه افزایش تولید 
را فراهم نمود، گفت: در این بخش از تجهیزات حداکثر استفاده 

صورت گرفته و در این راستا با انجام بازرسی های دقیق تلاش 
کردیم تا آنجا که به تولید لطمه وارد نشود، تعمیرات اساسی به 
تعویق بیفتد. نتیجه تمام این فعالیت ها تولید کک مطلوب و تحویل 
آن به کوره بلند است که امیدوارم با راه اندازی پروژه PCI )تزریق 
پودر زغال به کوره بلند( بتوانیم 
کارخانه را از واردات کک بی نیاز 
کنیم. وی در پایان گفت: با توجه 
به ارتقای رکورد تولید 50 ساله 
شرکت در تولید ماهانه کک و 
افزایش 40 درصدی تولید کک 
نسبت به مدت مشابه سال قبل، 
امید است جهت حفظ و تداوم 
روند فوق، به مسائل و مشکلات 
تجهیزاتی و پرسنلی این بخش 
رسیدگی بیشتری صورت گیرد. درواقع فضای طاقت فرسای محیط 
کار در این بخش با فعالیت های انگیزشی از سوی مدیرعامل و 

هیئت مدیره، تلطیف شده و توان کارکنان دوچندان خواهد شد.

تاریخ بهره برداری: 91/2/15
هزینه كل پروژه: بیش از 450 میلیون ریال

تناژ كل تجهیزات و اسكلت فلزی: بیش از 4200 کیلوگرم
تعداد کل کیسه ها: 54 عدد

دبی گاز ورودی به سیستم: 17 هزار مترمکعب بر ساعت
میزان خروجی گردوغبار سیستم بعد از اجرای پروژه: كمتر 

از 50 میلی گرم بر نرمال مترمكعب
استاندارد زیست محیطی مربوطه: 250 میلی گرم بر نرمال 

مترمكعب
یکــی از مــواد مصرفی کنورتور بخش فولادســازی 
فروآلیاژ اســت که در بونکرهای مربوطه ذخیره و پس از 
تخلیه در ظروف مخصوص به کنورتور شــارژ می شــود. 
جهت جلوگیری از انتشــار گردوغبار هنگام شارژ و تخلیه 
فروآلیاژها از آن، در طرح اولیه سیستم جمع آوری و تصفیه 
گردوغبار توسط سیكلون در نظر گرفته شده بود. خروجی 
این سیستم به دلیل راندمان پایین، بالاتر از حد مجاز بود 

که با تعریف پروژه و طراحی، ســاخت و نصب سیســتم 
بگ فیلتر در ادامه مسیر حركت سیال در مولتی سیكلون 
)به طور سری با آن( نسبت به کاهش آلاینده ها اقدام شد. 
دراین ارتبــاط همچنین با افزایــش ظرفیت مکنده به 17 
هزار مترمکعب، افزایش مكش و سپس تصفیه گردوغبار 
بــا راندمان بالا در بگ فیلتر انجام می شــود که از زمان 
بهره برداری تاکنون خروجی آن در حد پایین و تأمین کننده 

الزامات قانونی زیست محیطی است.
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آینده بسیار روشن برای
 ذوب آهن اصفهان

اطلاعیه جمع آوری اطلاعات 
دانش آموزان ممتاز سال 

تحصیلي 95-96

سومین شماره  نسخه 
الكترونیكي  مجله فولاد 

منتشر شد
در این شماره می خوانید:

تولید مستقیم تكه هاي آهن 
خام با ارزش افزوده بالا 
تحلیل بازار جهاني فولاد

 چالشهاي تامین و مصرف قراضه فولاد جهان 
در سال 2016

ذوب اهن اصفهان تولید تیر آهن  تا سایز 300 
میلیمتر را هدف  گرفته است

فصل خوانش
این نشریه  بر روي سایت و پورتال شرکت در 

دسترس خوانندگان 
نویسندگان جهت انتشار مقاله خود می توانند 

آن را به نشاني زیر ایمیل کنند.
Folad@esfahansteel.Com

ضمناً به نویسندگان مقالات حق الزحمه 
پرداخت خواهد شد.

)) آگهي فراخوان  (( فراخوان دعوت به همکاري
شرکت سهامي ذوب آهن اصفهان

روابط عمومي ذوب آهن اصفهان

اطلاعیه فروش غلتك رینگ و رولیك کارکرده

روابط عمومي شرکت

روابط عمومی ذوب آهن اصفهان در نظر دارد از توانمندی های گروه های فرهنگی، هنری و اجتماعی جهت اجرا در برنامه و 
مراسم های مختلف استفاده نماید. لذا از كاركنانی كه در قالب گروه های فرهنگی، هنری و در زمینه  هنرهای نمایشی، موسیقی 
سنتی، مولودی خوانی و تواشیح فعالیت می نمایند، دعوت می گردد طرح ها و برنامه های هنری قابل اجرای خود را به روابط عمومی 
شركت ارائه نمایند. جهت كسب اطلاعات بیشتر با آقایان عادل زاده و مسلمی به شماره تلفن های 52642064 فرهنگسرای امام 

رضا )ع( و 4994 روابط عمومی شركت تماس حاصل کنید.

ساير موارد :
1- زمان دريافت اسناد : از تاريخ نشر آگهي نوبت اول تا پايان ساعت اداري مهلت دريافت اسناد )مندرج در جدول( 

2-جهت  دريافت اسناد و كسب اطلاعات بيشتر به آدرس www.esfahansteel.Com   مراجعه فرماييد. 

شرکت سهامي ذوب آهن اصفهان در نظر دارد تعدادي غلتک، 
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سوالات همكاران 
و پاسخ مسئولان

چند نفر از همکاران در تماس با شماره 104 سلام آتشکار روابط عمومی سؤالات 
خود را به شرح زیر مطرح و خواستار رسیدگی و پاسخ مسئولان شده اند:

1.  ابراز گلایه از زمان تعمیرات ســالانه آبگرم شوفاژهای  *
کارخانه )در شهریورماه(؟

مدیریت انرژی و بهینه سازی سوخت: با تصمیم معاونت بهره برداری و هماهنگی 
مدیریت انرژی و بهینه سازی سوخت با سایر مدیریت های کارخانه تاریخ تعمیرات 
سالیانه آبگرم شوفاژ از یکم لغایت یازدهم شهریورماه تعیین شده است و قطعاً در 

تاریخ مذكور این تعمیرات انجام خواهد شد.
2.  درخواست رسیدگی به وضعیت رختكن کوره بلند جنب  *

رستوران؟
مدیریت کوره بلند: به علت فرسایش بیش ازحد )کاشی ها؛ سرامیک و دوش های 
حمام( و غیربهداشتی بودن محیط آن درخواست با شماره )wr( 2721953 مورخ 
95/10/20 به مدیریت نت و راه ساختمان ها ارسال شده است. لازم به ذکر است 
که تقاضای شما عزیزان طی نامه شماره 47940 مورخ 96/5/17 به استحضار 

معاونت پشتیبانی و ساخت رسید.
3.  علت پایین بودن کیفیت پرفراژهای توزیعی پرســنل  *

چیست؟
مدیریت سیستم ها و فناوری اطلاعات: با توجه به تعمیرات پرینترهای چاپ پرفراژ 
در ماه گذشته پرفراژهای تیرماه کم رنگ چاپ شده بود که این مشکل مرتفع 

شده است.
4.  علت کسر اقســاط پرسنل با توجه به تسویه صندوق  *

قرض الحسنه امام صادق)ع( از پرفراژ حقوقی چیست؟
مدیریت صندوق: مسئولین مربوطه ابراز داشتند با توجه به عدم هماهنگی صندوق 
با امور مالی شرکت بوده و کارکنانی که این مشکل را دارند با در دست داشتن 
دفترچه اقساط به صندوق قرض الحسنه امام صادق)ع( مراجعه کنند تا مشکل 

آنها رفع شود.
5.  علت تعطیلی استخر ایثار اصفهان چیست؟ *

مدیریت خدمات و امور اجتماعی: با عنایت به تعطیلی استخر ایثار؛ پرسنل محترم 
دارنده كارت استخر فوق می توانند از سانس های استخر ساحل جی؛ بانوان محترم 
در روزهای پنجشنبه ساعت 16 تا 17.30 و آقایان در روزهای یکشنبه 17.30 

الی 19 استفاده کنند.
افکار سنجي روابط عمومي

در راستای مأموریت و مسئولیت های ایمنی در مدیریت روابط عمومی برای ارتقاء 
سطح ایمنی کارکنان و محیط کار، در سال 1395 تاکنون اقدامات زیر به همت واحد 
افکارسنجی روابط عمومی و با همکاری و مساعدت مدیریت های حراست، امور فنی 
بهره برداری، نت مکانیک، نت راه و ســاختمان و مدیریت ارشد ایمنی، بهداشت و 

محیط زیست انجام شده که به تفکیک عبارت اند از:
1.  شناسایی مخاطرات و انجام فعالیت های پیشگیرانه در  *

خصوص جلوگیری از وقوع رویداد:
در این راستا با هماهنگی مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست؛ اورژانس و 
آتش نشانی نسبت به انجام مانور وضعیت های اضطراری بر اساس سیستم مدیریت 
ohsas 18001 در محل ساختمان شماره دو روابط عمومی اقدام گردید، ضمن 
ارائه آموزش های لازم، از طریق مسئولین مربوطه، مشکلات و مخاطرات ساختمان 
مربوطه شناسایی گردید. با توجه به پارک خودروها در خیابان جنب رستوران توحید 
و عدم دسترسی ماشین های اطفاء حریق و آمبولانس به ساختمان شماره 2، جهت 
سرعت عمل در اطفاء حریق و نجات مصدومین در صورت وقوع حادثه، با هماهنگی 
مدیریت های حراست، ایمنی، بهداشت و محیط زیست، امور فنی بهره برداری و خدمات 

و امور اجتماعی نسبت به برنامه ریزی جهت نصب راه بند در پارکینگ اقدام شد.
حل مشکل ارت ساختمان شماره 2 روابط عمومي و رستوران 
توحيد: در این باره با همکاری مدیریت های ایمنی، بهداشــت و محیط زیست و 
مهندسی تولید و توزیع برق، بررسی فنی صورت گرفته، تجهیزات و لوازم موردنیاز تهیه 
شد و مشکل ارت ساختمان از طریق حفر چاه و عایق بندی کلیه سیم ها برطرف گردید.
 ايجاد راه پله هاي اضطراري براي ســاختمان شماره 2 روابط 
عمومي: ساختمان شماره دو روابط عمومی فاقد پله اضطراری برای خروج همکاران 
در مواقع حادثه و خطر بود که بر اساس نظریه کارشناسی مدیریت های ایمنی، بهداشت 
و محیط زیست، امور فنی بهره برداری، نت مکانیک و نت راه و ساختمان، ساخت 
و نصــب پله های اضطراری در اولویت قرار گرفــت و پس از پیگیری های لازم از 
طریق مدیریت های مهندسی نت مکانیک و نت راه ساختمان، نصب و راه اندازی پله 

اضطراری ساختمان شماره 2 روابط عمومی انجام شد.
2.  تعمیر و بازسازی راه پله های اضطراری ساختمان شماره 1  *

روابط عمومی )جنب تالار آهن(:
 با توجه به ناقص بودن راه پله های اضطراری ساختمان شماره یک روابط عمومی 
)جنب تالار آهن( در راستای بهینه سازی و استفاده ایمن از آن و همچنین رعایت شرایط 
زیست محیطی و زیباسازی اطراف آن، اقدامات اساسی با همکاری مدیریت های امور 
فنی بهره برداری، مهندسی نت مکانیک و نت راه و ساختمان، جهت تعمیر و همچنین 

رنگ آمیزی راه پله های اضطراری و زیباسازی فضای اطراف آن صورت گرفت.
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رويداد

ذوب آهن اصفهان طی سالیان گذشته با مشکل تأمین 
نقدینگی مواجه شد که این امر ناشی از افزایش ظرفیت 
تولید فولاد و کاهش تقاضا برای این محصول در کشور، 
همچنین رشــد قیمت مواد اولیه بود. از سوی دیگر بهره 
سنگین وام های شرکت سود عملیاتی شرکت را بلعید؛ اما 
این روزها خبرهای بسیار خوبی از شرایط این واحد بزرگ 
صنعتی به گوش می رسد زیرا تمهیدات چشمگیری که 
مدیرعامل جدید این مجموعه صنعتی از دو ســال پیش 
بــا تلاش و پیگیری فراوان اتخاذ نمود هم اکنون به ثمر 
نشسته است. مهندس احمد صادقی، مدیرعامل ذوب آهن 
اصفهان درباره چشــم انداز این شرکت گفت: از سال 94 
و با ورود به شــرکت مذکور اقدام به بررسی شرایط کرده 
و کلیه تهدیدات شــرکت را شناســایی کردیم. از همان 
زمان فعالیت های زیادی در جهت کاهش بهای تمام شده 
تولیدات صورت گرفت. از سوی دیگر با اصلاحات صورت 
گرفته در بخش مالی شــرکت گام های بلندی در جهت 
اصلاح ســاختار مالی شرکت برداشــتیم که نتیجه این 
فعالیت ها کاهش هزینه های مالــی و درنتیجه کاهش 
زیان خالص شرکت شد. وی ادامه داد: همان طور که در 
صورت های مالی سه ماهه اول سال 96 مشاهده می کنید، 
نتایج کلیه این فعالیت ها به چشم می خورد. اگر سرفصل 
بهای تمام شده شرکت را مشاهده کنید به خوبی می توان 
دید نسبت به دوره مشابه سال 95 و صورت های مالی 12 
ماهه مربوط به سال 95 بهای تمام شده تولیدات فوق العاده 
کاهش یافته است. این در حالی است که مبلغ فروش با 
توجه به نوع استاندارد حســابداری شرکت )حسابداری 
تعهدی( تغییر چندانی نسبت به دوره مشابه نداشته است. 
همچنین اگر درآمد غیرعملیاتی پیش بینی شده در بودجه 
96 به دلیل فروش زمین های مربوطه در پایان ســال در 
صورت مالی سه ماهه لحاظ نشده است. درنتیجه با در نظر 
گرفتن قسمتی از این درآمد غیرعملیاتی به راحتی می توان 

استنباط نمود عملکرد شرکت در سه ماهه اول سال نه تنها 
زیان نبوده بلکه ســود خالص نیز به دست آمده است. وی 
اظهار داشت: آینده بسیار روشنی در انتظار شرکت است زیرا 
قیمت محصولات تولیدی ما در سطوح بسیار بالاتری از 
پیش بینی های بودجه سال 96 در حال تثبیت در بازار است. 
از سوی دیگر روند کاهش بهای تمام شده شرکت با اجرای 
طرح های مثل طرح کاهش hmr )نسبت شارژ مذاب 
چدن در کنورتور( طرح دمش اکســیژن مستقیم از کف 

در کنورتور، طرح تولید چدن در کوره شــماره یک جهت 
صادرات چدن به اروپا، طرح تزریق پودر زغال در کوره بلند 
جهت کاهش مصرف کک همچنان ادامه دارد و شرکت 
تصمیم دارد تا تحقق کاهش 4000 ریالی بهای تمام شده 
این طرح ها را پیگیری کند. همچنین شرکت با دریافت 
مصوبه کارگروه تسهیل در جهت کاهش هزینه های مالی 
شرکت و تنفس یک ساله وام های شرکت هزینه های مالی 
خود را به شدت کاهش خواهد داد و با نهایی شدن تهاتر 

بدهی های شــرکت با مطالبات سازمان تأمین اجتماعی 
شرکت در نظر دارد افزایش سرمایه ای از محل مطالبات 
و آورده نقدی به انجام رسانده و شرایط صورت های مالی 
خود را بهبود بخشد. وی در ادامه گفت: با توجه به اینکه 
شــرکت با جدیت تمام قصد انجام موارد فوق و نهایی 
نمودن آن ها را دارد بی گمان چشم انداز و آینده ای روشن در 
انتظار ذوب آهن اصفهان است زیرا ما توانسته ایم از شرایط 
رکود خارج شده و دوباره رونق را لمس نماییم. وی افزود: 

اصلاح ساختار سازمانی شرکت در جهت بهره وری هر چه 
بیشتر نیروی انسانی از دیگر اهداف موردنظر ما بود که با 
تلاش مشاوران مجرب و متخصصان شرکت هم اکنون 
چارت جدید آماده و در حال پیاده سازی در شرکت است. 
مهندس صادقی در پاســخ به ســؤال خبرنگار ما درباره 
ارزش سهام شرکت نیز گفت: با توجه به شرایط جدید این 
اطمینان را می توان داشت که ذوب آهن و سهامدار عمده 
آن با بازارگردانی مناسب در پشت سر سهام ذوب آهن در 
بازار بورس خواهد بود. همان گونه که از اواســط ماه قبل 
دیدید سهام شرکت ذوب آهن مسیر خود را به سمت ارزش 
واقعی خود آغاز نموده و تا رســیدن به ارزش ذاتی خود 
هرگز توقف نخواهد داشــت. وی گفت: ولی بدون شک 
بدانید دیگر سهام شرکت ذوب آهن محلی برای حضور 
سفته بازان و نوسانگیران نخواهد بود. همان گونه که مطلعید 
در این راه شرکت از تجربه و توان موجود استفاده نموده و با 
حضور متخصصان جدید در بدنه هیئت مدیره خود در حال 
کنترل و حمایت همه جانبه از سهم است که نهایتاً تمامی 
سهامداران صبور ذوب آهن پاداش صبوری خود را دریافت 
خواهند کرد. مهندس صادقی در ادامه افزود: هم اکنون به 
لطف و یاری خداوند متعال شرکت ذوب آهن توانسته است 
بعد از گذر از 50 سال خدمت به کل کشور و شکوفا نمودن 
صنعت کشــور عزیزمان ایران و تداوم فعالیت در شرایط 
دشوار اقتصادی کشــور بدون وقفه به صنعت و اقتصاد 
این مرزوبوم خدمات شایانی را ارائه نماید و در سال های 
اخیر نیز با گذر از مصائب و مشــکلات فراوان ایجادشده 
در سال های رکود اخیر به شــرایط مطلوبی دست یابد. 
امیدواریم با تلاش مدیران و دولت از این دوران سخت نیز 
عبور نموده و به جایگاه واقعی خود دست یابد لذا به پاس 
50 سال مقاومت و ایستادگی این کارخانه عظیم صنعتی 
درصدد هستیم تا جشن پنجاهمین سالگرد تأسیس شرکت 

را باشکوه هرچه تمام تر برگزار کنیم.

آینده بسیار روشن برای  ذوب آهن اصفهان

ساخت کوره بلند شماره 3 به روایت پیشكسوت صنعت فولاد کشور

مهندس صادقي در جلسه مدیران حوزه بهره برداری:

درآمد ماهیانه ذوب آهن از هزینه های جاري پیشي گرفته است

كوره بلند شماره 3 در طول 8 سال فعالیت خود حدود 
10 میلیون تن چدن تولید كرده است. این كوره در سال 
88 راه اندازی شــد و ظرفیت تولید چدن شركت را به 3 
میلیون و 600 هزار تن رســاند. درباره كم و کیف ساخت 
این كوره با مهندس سیروس مؤتمن از پیشكسوتان عرصه 
صنعت فولاد كشور و از اولین متخصصان فناوری كوره 

بلند گفتگو نمودیم كه درپی می آید.
  طی چه سال هایی در بخش کوره بلند فعالیت  *

داشته اید؟
ازآنجایی که بخش های اصلی خط تولید شامل بخش چدن 
)کوره بلند، آگلومراسیون و کک سازی(، بخش فولادسازی و 
ریخته گری، بخش نوردها و بخش کارگاهی تولیدی جانبی 
)بخش تولیدات نسوز، مهندسی کل مکانیک و بخش انرژی و 
نیروگاه ها( هستند، بخش کوره بلند جزء بخش های اصلی خط 
تولید و تأثیرگذار در فرایند تولید نهایی ذوب آهن است. اینجانب 
افتخار حدود 22 ســال کار مستقیم در بخش کوره بلند در 
مشاغل مختلف آن و نهایتاً مدیریت بخش را به عهده داشتم. 
با تغییر سمت از مدیریت بخش کوره بلند به عنوان مدیر ارشد 

تولید منصوب شدم که مدیریت و مسئولیت کل خط تولید، 
بخش های اصلی و بعدازآن هم سه سال معاونت بهره برداری 
خط تولید را به عهده داشته که در طول 5 سال عهده دار بودن 
مدیریت تولید و بهره برداری بازهم مسئولیت مدیریت بخش 
کوره بلند جزء وظایف اصلی و اولیه اینجانب بود. ضمناً لازم 
اســت یادآور شوم که یک دوره یک و نیم ساله کارورزی در 
کشور شوروی سابق در ارتباط با فناوری کوره بلند گذراندم 
و پس از مراجعه به ایران جزء گروه های اول تحویل و تحول 
بخش کوره بلند از واحدهای سازنده و اولین بهره بردارهای 
بخش کوره بلند بودم. علاوه بر مسئولیت مدیریت بخش 
کوره بلند مسئولیت مدیریت تعمیرات اساسی و بازسازی و رفع 
حوادث بخش کوره بلند را هم در زمان مدیریت این بخش و 
هم در پست مدیریت ارشد تولید و بهره برداری به عهده داشتم.

  از خاطرات زمــان طراحی و بهره برداری از  *
کوره سه ذوب آهن اصفهان به صورت اختصار 

بگویید؟
نظر به اینکه شروع اجرای طرح توازن ذوب آهن اصفهان 
شامل کوره بلند شماره 3 و آگلوماشین شماره 4 باتری کک 
سازی شماره 3 نیروگاه حرارتی 110 مگاواتی و تأسیسات جانبی 
جهت افزایش تولید از یک میلیون و 900 هزار تن به 3 میلیون 
و 400 هزار تن فولاد در سال هم زمان با تغییر سمت اینجانب 
از معاونت بهره برداری به قائم مقام مجری طرح های توسعه 
ذوب آهن و معاونت اجرائی انجام گردید لذا در طرح توسعه مذکور 
و انتخاب مشخصات فنی و فناوری کارگاه های توسعه فوق با 
کمک معاونت طرح و برنامه و دیگر معاونت ها و مشاور منتخب 
ذوب آهن، مشارکت داشتم. با توجه به اجرای طرح موفق تولید 
ورق نازک به نام طرح سبا که از حداکثر ساخت داخل جهت 
اســکلت فلزی و تجهیزات صنعتی استفاده گردیده بود و در 
ساخت تجهیزات توسط سازندگان داخل کشور موفقیت های 
خوبی حاصل شد، همین سیاست در انتخاب فناوری های مدرن 
و بهینه نیز اتخاذ شد و از حداکثر توان ساخت داخل با حداقل 
برآورد هزینه بهره گرفته شد و طرح مزبور جهت اجرای طرح 

توازن شروع شد. البته بایستی یادآور شوم که علی رغم هزینه های 
بهینه جهت اجرای طرح توازن متأسفانه به دلیل عدم تأمین 
نقدینگی جهت ادامه کار، زمان اجرای طرح و هزینه مصرف شده 
بیش از زمان و اقلام پیش بینی اجرای اولیه طرح بود. ضمناً 
اینجانب پس از انجام عملیات اجرایی اولین بخش طرح توسعه 
توازن بنام باتری شماره 3 را شروع کردم و به افتخار بازنشستگی 
پس از 37 سال خدمت در بزرگ ترین واحد تولید صنعت فولاد 
کشور نائل آمدم. جالب است پس از بازنشسته شدن در شرکت 
سرمایه گذاری قائم رضا مشــغول به کار شدم. این شركت 
پیمانکار طرح توازن ذوب آهن اصفهان بود و من عملًا عضوی 
از پیمانکار مجری طرح توازن ذوب آهن اصفهان شدم. در رابطه 
با خاطره کوره بلند 3 و طرح توازن بایستی به دو نکته اشاره کنم. 
اولًا همان طوری که می دانید علاوه بر سهم ساخت داخل در 
طرح های توسعه سازمان های دولتی، بر اساس مصوبه سال 
1377 قانون حداکثر ساخت داخل مجلس شورای اسلامی، 
51 درصد از کل سرمایه گذاری طرح می بایستی در ایران ساخته 
و نصب می گردید که این مهم با توجه به تجربه اجرای طرح 
ساخت داخل توسط پیمانکاران داخل انجام شد. علاوه بر این، 
مجدداً با توجه به توصیه وزارت صنایع وقت سهمی از تعهد 
شرکت های خارجی مجری واحدهای توسعه طرح توازن هم به 
شرکت های داخلی واگذار گردید که بر این اساس سهمی معادل 
6 میلیون دلار از سهم شرکت )PosCo( مجری طرح کوره 
بلند و آگلومراسیون به شرکت های سازنده جرثقیل ها، متال ها و 
تابلوهای برق و پالت های ماشین آگلومراسیون واگذار شد. این 
مهم شرایط بیشتری جهت امکان استفاده از توان شرکت های 
ســازنده قطعات داخلی را فراهم کرد و نکته دوم در رابطه با 
بهره برداری کوره 3 را می توان رفع اختلال فناوری در روند کار 
کوره بلند در ســال 92 را بیان کرد. این اختلال به دلیل عدم 
تأمین کک مناسب جهت کوره بود که تولید کوره کاملًا متوقف 
شــد و هزینه های زیادی جهت رفع اختلال کوره و دعوت از 
دو کارشناس ونزوئلایی و اوکراینی انجام شد؛ اما آنها متأسفانه 
نتوانستند مشکل کوره بلند را حل کنند و در آن زمان اینجانب به 

اتفاق کارشناسان کوره بلند به مدت یک ماه با تلاش فراوان 
و به کارگیری تجربیات چندین ساله، رفع اختلال از روند کار 
کوره بلند را انجام دادیم و تولید مجدد کوره بلند در سطح طرح 
برقرار شد. این یک خاطره فراموش نشدنی از بهره برداری کوره 

بلند شماره 3 بود.
  تزریق پودر زغال به کوره بلند با توجه به  *

شرایط فعلی شرکت چه مزایایی در بر دارد؟
یکی از روش های کاهش مصرف کک و جانشینی آن 
مصرف پودر زغال از طریق فورم های هوای دم در کوره های 
بلند است. این امر در شرایط فعلی در بیشتر کوره های بلند دنیا 
در حال اجرا است و این میزان تزریق پودر زغال در بعضی از 
کوره های بلند تا 180 کیلوگرم به ازای یک تن چدن می رسد 
که سهم عمده ای از کاهش مصرف کک و کاهش هزینه 
جهت تولید یک تن چدن می گردد. یکی از نکات مهمی که 
باعث می شود تولیدکنندگان چدن به روش کوره بلند علاقه مند 

به استفاده از تزریق پودر زغال به کوره بلند باشند این موضوع 
است که قیمت زغال غیر کک شو یا آنتراسیت ارزان تر از زغال 
کک شو است و علاوه بر این هزینه ای جهت تبدیل زغال به 
کک و افزایش قیمت سوخت نخواهند پرداخت. در کشور ما 
خوشبختانه زغال غیر کک شو موجود است و امکان استفاده 
از آن در کوره های بلند فراهم اســت و علاوه بر این ضریب 
جانشینی پودر زغال بجای کک نسبت به دیگر مواد جانشینی 
مانند گاز طبیعی بیشتر است. لذا تصمیم ذوب آهن مبنی بر 
اجرای طرح تزریق پودر زغال به 3 کوره بلند تصمیم صحیح و 
منطقی است و به خصوص جهت بالانس تولید کک و مصرف 
آن و جانشینی کمبود تولید کک مصرفی، اقدام بجایی است. 
تنها نکته ای که هنگام تزریق پودر زغال در کوره های بلند 
بایستی توجه کرد این است که کیفیت کک مصرفی از نظر 
کیفی بایستی در سطح عالی باشند تا امکان کاهش مصرف آن 

و تزریق پودر زغال فراهم شود.

جلســه مدیران حوزه بهره برداری ذوب آهن با حضور مهندس صادقی 
دوشــنبه 16 مردادماه در دفتر معاون این حوزه برگزار شد. در این جلسه كه 
مهندس افضلی معاون بهره برداری همراه با تمامی مدیران این حوزه، مهندس 
میرحسینی معاون خرید، مهندس خطیبی مشاور و مدیر حوزه مدیرعامل و 
اعضای كمیسیون معاملات شركت ازجمله مهندس محسنی حضور داشتند، 
مسائل جاری حوزه بهره برداری مطرح و برای حل وفصل امور مربوط به ویژه 
تأمین مواد اولیه برای خط تولید و خصوصاً واحد آهن اسفنجی قائم، تعمیرات 
موردنیاز تجهیزات و تداوم روند اقتصاد مقاومتی در این حوزه با توجه به كاهش 
و بهینه سازی مصرف مواد اولیه و انرژی و كاهش قیمت تمام شده محصول 
بحث و تبادل نظر صورت گرفت. در ابتدای این جلسه مهندس افضلی ضمن 
ارائه گزارش كوتاهی از مســائل جاری حوزه مربوطه و تشكر از مدیرعامل 
شركت به لحاظ توجه به رفع مشكلات و حضور در جلسه بهره برداری آمادگی 
همكاران خود جهت رفع مشكلات و تقویت روند جاری تولید را اعلام نمود. 
ســپس مهندس صادقی مدیرعامل شركت طی سخنانی با اشاره به حادثه 
تجهیزاتی پیش آمده در مرداد ماه سال جاری در نیروگاه حرارتی و اقدام به موقع 
همكاران قسمت های مختلف در جهت رفع مشكل و جلوگیری از هرگونه 
خسارت جانی و مالی از آنان تشكر نموده و خواستار نظم، دقت و توجه بیشتر 

مدیران و کارکنان به مســائل ایمنی فنی در تمامی بخش ها و خصوصاً در 
خط تولید شــد. وی افزود: شركت ما با توجه به تجربیات فراوان و امكانات 
موجود قادر به جلوگیری از حوادث انسانی است و در این زمینه بیش ازپیش 
باید خودمان را تجهیز كنیم. مدیرعامل شركت با اشاره به درآمدهای جاری 

شــركت گفت: هم اکنون درآمد جاری از هزینه های جاری پیشی گرفته كه 
نشانه بسیار خوبی برای چشم انداز مثبت شركت است. مهندس صادقی با اشاره 
به ضرورت وجود محیط كار سالم و زندگی در بخش های مختلف شركت اظهار 
داشت: همكاران ما در هیچ كجای كارخانه نباید تحت فشار و شرایط نامطلوب 

باشند و هم اکنون كه شرایط مالی شركت بهبودیافته است مشكلات محیطی 
كار باید در تمامی قسمت های كارخانه خصوصاً كوره بلند، فولادسازی، كك 
سازی و دیگر قسمت ها رفع شود. مدیرعامل شركت در ادامه سخنان خود به 
اصلاح ساختار سازمانی و چارت تشكیلاتی كارخانه اشاره کرد و یادآور شد: 
معاونت منابع انسانی و امور اجتماعی باید با اصلاح چارت سازمانی و به کارگیری 
نیروهای متخصص و باتجربه نیروی انسانی شركت را چابك و فعال نماید و از 
طرفی برای 20 سال آینده بیندیشد و نیروهای كاری لازم را از هم اکنون برای 
جایگزینی بازنشستگان فراهم و آماده نماید. وی با اشاره به بازسازی های انجام شده 
در قسمت های مختلف و اقدامات انجام شده در جهت افزایش تولید، صرفه جویی در 
انرژی و مواد اولیه و كاهش قیمت تمام شده محصولات در شركت اضافه نمود كه در 
اقدامات جدید به سراغ صرفه جویی و افزایش راندمان كاری در بخش آگلومراسیون 
هستیم. در ادامه این جلسه مهندس رضوانیان مدیر بخش تولیدات كك و مواد 
شیمایی ضمن ارائه گزارشی از بخش خود و خصوصاً باتری شماره 3 از مدیرعامل 
درخواست نمود كه از این بخش بازدید نماید و از نزدیك در جریان مسائل مربوطه 
قرار گیرد. در پایان این جلسه مدیرعامل و تعدادی از مدیران شركت، از بخش كك 
سازی و آگلومراسیون بازدید نمودند و در جریان اصلاح برخی از تجهیزات جهت 

افزایش ایمنی و بهره وری قرار گرفتند.

اقدامات اساسی
 انجام شده ایمنی در مدیریت 

روابط عمومی



اطلاعیه
جمع آوری اطلاعات دانش آموزان ممتاز  سال

 تحصیلي 95-96
به نام خداوند لوح و قلم/ حقيقت نگار وجود و عدم

به اطلاع كلیه همكاران عزیز می رســاند با عنایت خاص مدیرعامل 
محترم شركت به دانش، اهمیت تشویق دانش آموزان ممتاز و ایجاد رقابت 
سالم بین فرزندان شاغلینی كه در سال تحصیلی 96-95 موفقیت های 
تحصیلی به دست آورده اند، روابط عمومی شركت در نظر دارد طی ثبت نام 
به اهداء جوایز و تشــویق این گروه از عزیزان بپردازد. واجدین شــرایط 
می توانند با مراجعه به مسئولین روابط صنعتی قسمت خود و تكمیل فرم 
ثبت نام دانش آموزان ممتاز نسبت به ثبت نام فرزندان دانش آموز ممتاز خود 

اقدام و مدارك موردنیاز را به روابط صنعتی قسمت خود تحویل دهند.
مهلت اخذ مدارك از روز شــنبه 96/05/14 لغایت روز  *

سه شنبه 96/05/31
شرایط ثبت نام *

1.  مقطع ابتدایی كلیه دروس خیلی خوب
2.  مقطع متوسطه اول )هفتم، هشتم و نهم( معدل 19 به بالا

3.  مقطع متوسطه دوم )دهم، یازدهم و دوازدهم( معدل 18/5 به بالا
4.  دانش آموزانی که معدل کل آنها در مقطع متوســطه اول در سال 

جاری نسبت به سال گذشته 5 نمره افزایش داشته باشند.
5.  دانش آموزانی که معدل کل آنها در مقطع متوســطه دوم در سال 

جاری نسبت به سال گذشته 3 نمره افزایش داشته باشند.
 از دانش آموزان ممتاز كه در ســال تحصیلی 96-95 در المپیادها 
و مسابقات علمی، فرهنگی و هنری در سطح كشوری و جهانی موفق 
به كســب رتبه اول تا سوم شده اند با ارائه مدارك معتبر ثبت نام به عمل 

خواهد آمد.
 از دانش آموزان استثنائی )معلول یا کم توان ذهنی( با كسر 5 )پنج( 

نمره در شرط معدل ثبت نام به عمل می آید.
 از دانش آموزان مدارس تیزهوشان با  کسر نیم نمره در شرط معدل 

ثبت نام به  عمل می آید
 از طلاب حوزه علمیه در صورت كسب شرط معدل كل ثبت نام می گردد.

مدارك موردنیاز جهت ثبت نام: *
1.  اصل كارنامه حاوی ریزنمرات بدون خط خوردگی یا خدشه و با تائید 

و مهر آموزشگاه مربوطه ضمن درج معدل كل با عدد و حروف.
2.  روگرفــت كارنامه حاوی ریزنمــرات بدون خط خوردگی 
و خدشــه. )توســط روابط صنعتی روگرفت كارنامه برابر اصل 
گردد و مهر و امضاءشــده و اصل كارنامه به شــخص عودت 

داده شود(.
3.  تكمیل فرم مخصوص ثبت نام دانش آموزان ممتاز با خط خوانا و 
با تائید و مهر روابط عمومی یا كارگزینی قسمت و امضاء ولی دانش آموز 

ممتاز.
ملاحظات: *

  مهلــت ثبت نام به هیچ وجه تمدید نخواهد شــد. )از روز شــنبه 
96/05/14 لغایت روز سه شنبه 96/05/31(

  دانش آموزان مشمول شرایط بند 4 و 5 بالا، لازم است اصل کارنامه 
دو سال پیاپی را ارائه دهند.

  جمع آوری مدارك تنها از طریق روابط صنعتی قســمت ها انجام 
خواهد پذیرفت. بنابراین از مراجعه مســتقیم به روابط عمومی خودداری 

فرمایید.
  از دریافــت مدارك ناقص یا دارای خط خوردگی و خدشــه و فاقد 
مهر و امضاء روابط صنعتی قسمت یا آموزشگاه مربوطه یا فاقد امضاء ولی 

دانش آموز ممتاز، خودداری خواهد شد.
قابل توجه سرپرستان روابط صنعتی: *

  سرپرســتان روابط صنعتی با دریافت برنامه ثبت نامی از مدیریت 
روابــط عمومی پس از کنترل مدارک اطلاعات را در برنامه ثبت و فایل 

خروجی اکسل تولیدشده توسط برنامه را به این مدیریت تحویل نمایند.
  اصل كارنامه پس از رؤیت توسط روابط صنعتی قسمت ها و كپی 

برابر اصل کردن به ثبت نام كنندگان عودت داده شود.
  از مدیران و سرپرستان محترم تقاضا می شود مفاد اطلاعیه را به 

اطلاع عموم همكاران محترم برسانند.
از خداوند سبحان برای كلیه همكاران و خانواده بزرگ ذوب آهن توفیق 
روزافزون و ارتقاء سطح علمی و كسب موفقیت های درخشان در عرصه 

دانش و فنون آرزو می کنیم.

ادیسون در سنین پیری پس از کشف لامپ، یکی از ثروتمندان آمریکا به شمار 
می رفت و درآمد سرشمارش را تمام و کامل در آزمایشگاه مجهزش که ساختمان 
بزرگی بود هزینه می کرد. این آزمایشگاه، بزرگ ترین عشق پیرمرد بود. هرروز اختراعی 
جدید در آن شکل می گرفت تا آماده بهینه سازی و ورود به بازار شود. در همین ایام بود 
که نیمه های شب از اداره آتش نشانی به پسر ادیسون اطلاع دادند، آزمایشگاه پدرش 
در آتش می سوزد و درواقع کاری از دست کسی برنمی آید و تمام تلاش مأموران فقط 
بر جلوگیری از گسترش آتش به سایر ساختمان هاست. آنها تقاضا داشتند که موضوع 
به نحو قابل قبولی به اطلاع ادیسون برسد. پسر با خود اندیشید که احتمالًا پدرش 
با شنیدن خبر سکته می کند لذا از بیدار کردن او منصرف شد و خودش را به محل 
حادثه رساند باکمال تعجب دید که پدرش در مقابل ساختمان آزمایشگاه روی یک 
صندلی نشسته است و سوختن حاصل تمام عمرش را نظاره می کند پسر تصمیم 
گرفت جلو نرود و پدر را آزار ندهد او می اندیشید که پدرش در بدترین شرایط عمرش 
به سر می برد. ناگهان ادیسون سرش را برگرداند و پسرش را دید با صدای بلند و 
سرشار از شادی گفت: پسر تو اینجایی؟ می بینی چقدر زیباست؟ رنگ آمیزی شعله ها 
را می بینی؟ حیرت آوراست! من فکرمی کنم که آن شعله های بنفش به علت سوختن 
گوگرد در کنار فسفر به وجود آمده است. وای خدای من چقدر زیباست! کاش مادرت 
هم اینجا بود و این منظره زیبا را می دید. کمتر کسی در طول عمرش امکان دیدن 
چنین منظره ای را خواهد داشت! نظر تو چیست پسرم؟ پسر گیج و حیران جواب داد: 
پدر تمام زندگی ات در آتش می سوزد و تو از زیبایی رنگ شعله ها صحبت می کنی؟ 
چطور می توانی؟ من تمام بدنم دارد می لرزد و تو خونســرد نشسته ای؟ پدر گفت: 
پسرم از دست من و تو کاری برنمی آید مأموران هم که تمام تلاششان را می کنند 
در این لحظه بهترین کار لذت بردن از منظره ای است که دیگر تکرار نخواهد شد! در 
مورد آزمایشگاه و بازسازی آن فردا فکر می کنیم! توماس ادیسون سال بعد مجدد در 
آزمایشگاه جدیدش مشغول کار بود و همان سال یکی از بزرگ ترین اختراعات بشری 

یعنی گرامافون را درست یک سال پس ازآن واقعه تقدیم جهانیان کرد.

به مناســبت دهه كرامت آیت اله رهبر مسئول دفتر هماهنگی تبلیغات 
اسلامی ذوب آهن اصفهان ضمن بازدید از مسجدالمهدی و دیدار با نمازگزاران 
این مسجد از نزدیك در جریان روند انجام فعالیت های فرهنگی مذهبی در این 
مكان مقدس قرار گرفت. وی در سخنانی ضمن تبریك به مناسبت میلاد 
فرخنده حضرت امام رضا)ع( از خدمات فرهنگی، مذهبی پرسنل و مسئولین 
محترم در این مسجد تشكر و با اهداء كتاب )عرفان راستین( از زحمات آنان 
قدردانی نمودند. لازم به ذكر است كه با امید و توكل به خدا این دیدارها هر هفته 
در روز سه شنبه دریکی از مساجد داخل كارخانه برگزار خواهد شد و این هفته 

)1396/5/23( در نمازخانه قسمت كك سازی انجام می شود.

نام گذاری روز بیست و سوم مردادماه از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی 
کشورمان به مناسبت پیروزی جنبش حزب الله لبنان، بیش و پیش از هر چیزی، 
تجلیل از واژه مقدس »مقاومت« است. مقاومتی که ریشه در اعتقادات اسلامی 
مردم جنوب لبنان و معطوف به اراده پولادین آنان اســت. مردمی جنگ زده، 
محروم و زجرکشیده که در برابر تجاوز همه جانبه و غیرانسانی رژیم اشغالگر 
قدس تا پای جان ایســتادگی کردند و طی نبردی به مدت سی وســه روز، 

نقشه های دشمن متجاوز و سلطه طلب را نقش بر آب زدند.

نكته 1 *
آبروی دیگــران را به خطر نینداز تا آینده ات به خطر نیفتد. رســول 

خدا)ص(:
گناه غیبت از زنا بدتر اســت زیرا زنا کننــده اگر توبه کند خداوند او را 
می آمرزد ولی غیبت کننده را نمی آمرزد تا رضایت کسی را که غیبت او را 

کرده، کسب نماید. مکاسب محرمه
نكته 2 *

بد دیگران را گفتن، خود را از موفقیت ها دور کردن است. امام صادق)ع(:
غیبت حسنات را می خورد مانند اینکه آتش، هیزم را از بین می برد. کافی

مهم نیست زمین بخورید، مهم 
دوباره برخاستن است

گزارشي از اقامه نماز
 در داخل کارخانه

23 مرداد، روز مقاومت اسلامی

نكات پندآموز ائمه معصومین
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علی نادری بنی، متولد ســال 74، شهرســتان بن )از توابع استان 
چهارمحال و بختیاری(، دانشجوی مهندسی عمران و عضو بنیاد ملی 
نخبگان کشور ازجمله اعضای موفق خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان 
است كه توانسته در آن سوی مرزها مدال طلای اختراعات )IfIa( و 
مدرک DIPloma را از فدراســیون مخترعین جهان كسب نماید. در 
این راســتا با این افتخارآفرین ذوب آهنی گفتگویی انجام داده ایم كه 
در ادامه می خوانید. نادری گفت: مســابقات اختراعات و نوآوری های 
جهان كه همه ســاله در کشــور رومانی، زیر نظر فدراسیون جهانی 
اختراعات )IfIa(، ســازمان بین المللی مالکیت های فکری و معنوی 
ســازمان ملل )wIPo( و وزارت علوم این کشور برگزار می شود، در 
ســال 2017 تعداد 982 مخترع از 38 کشور جهان را میزبانی کرد و 
بنده در تاریخ february 17 ســال جاری طرح خود را تحت عنوان 
»نسل جدید دستگاه های فیلتراسیون آلودگی هوا با رویکرد بازگردانی 
آلودگی صنعتی به چرخه تولید و استفاده بهینه از مشتقات آلودگی در 
تولید صنعتی آجرنســوز و همچنین تولید اسید صنعتی کنترل شده با 
 may 25 دلخواه« را در ژورنال های بین المللی ثبت و در تاریخ Ph
سال جاری در نمایشگاه مذکور )euro Invent( در معرض نمایش 
و رقابت جهانی گذاشــتم. وی ادامه داد: با عنایات خاص باری تعالی، 
مفتخر به دریافت مدال طلای این دوره از مســابقات، همچنین اخذ 
مدرک DIPloma از فدراســیون مخترعین جهان )IfIa( شــدم و 
اختراع بنده بانام مقدس جمهوری اسلامی ایران در کتاب مخترعین 
جهان ثبت شــد. این افتخارآفرین ذوب آهنی تصریح كرد:  با توجه به 
معضل آلودگی هوا و اثرات مخرب آن بر سلامت انسان و محیط زیست 
که گریبان گیر قشر وسیعی از جامعه بشری است، به این فکر افتادم 
دستگاه فیلتراسیونی طراحی کنم که نسبت به دستگاه های فیلتراسیون 
مورداســتفاده در کشورهای پیشــرفته صنعتی، مزیت های بیشتری 
داشــته باشد و به عنوان نسل جدید دســتگاه های فیلتراسیون هوا در 
عرصه جهانی معرفی شــود و همچنین ضمن بازدهی فوق العاده بالا 

و مقرون به صرفه بودن آن، هیچ گونه پســماند صنعتی تولید نکرده و 
از مشتقات آلودگی در جهت تولید و کمک به صنعت و اقتصاد کشور 
استفاده نماید. وی در خصوص مراحل کسب مدال گفت: پس از پایان 
نمایشــگاه euro Invent طرح ها و اختراعات شرکت داده شده در 
این مســابقات، توســط هیئت داوران مورد تائید IfIa و کارشناسان 
بین المللی اختراعات و نوآوری های جهان، داوری شدند و به مخترعین 
برتر مدال های رنگارنگ و مدارکی از جانب فدراسیون مخترعین جهان 
اعطا شد. خوشبختانه توانستم مدال زرین طلای این دوره از مسابقات 
را از آن خودکرده و باعث افتخار و ســربلندی خانواده و میهن عزیزم 

باشم.
 نادری احساس خود را هنگام كسب مدال طلا چنین توصیف كرد:  
شور و شعف وصف ناپذیری تمام وجودم را فراگرفته بود، چراکه موفق 
شدم، پرچم مقدس جمهوری اسلامی ایران را در مجامع بین المللی به 
اهتزاز درآورم و قدرت ذهن و فکر جوان ایرانی را در عرصه های علمی 
و فناوری به جهانیان اثبات نمایم و همچنین از اینکه توانســتم باعث 
افتخار خانواده و کشــور عزیزم باشم و توانایی های خود را اثبات کنم 

حس فوق العاده ای داشتم.
 وی در خصوص همكاری سایر دوستانش در این طرح گفت: دکتر 
محمدرضا محمد شفیعی از اســتادان بنام و راهنمای بنده، همچنین 
مهندس فرشاد احمدی کمک شایانی در طراحی این دستگاه داشتند 
که شایســته است از زحمات این عزیزان تشــكر و قدردانی نمایم و 
همچنیــن از پدر بزرگوارم كه اطلاعات بســیاری از سیســتم های 
فیلتراسیون مورداستفاده در کارخانه ذوب آهن در اختیار بنده قراردادند، 
نهایت تشکر و قدردانی را دارم. نادری درباره تاثیر خانواده در موفقیت 
خویش بیان كرد: مســلماً لازمه هر پیشــرفتی وجود بستر مناسب و 
آرامش فکری است، خانواده بنده در این زمینه نقش بسزایی داشتند. 
موفقیت خــود را مرهون زحمات بی دریغ و دعــای خیر پدر و مادرم 
می دانم و همواره دســت این عزیزان را می بوسم. همچنین از خداوند 

منان برای این دو عزیز آرزوی ســلامتی و طول عمر باعزت دارم و 
امیدوارم همیشه شاد و سربلند باشند. وی گفت: باعث افتخار و مباهات 

بنده اســت که عضو خانواده بزرگ ذوب آهن هستم و پدرم از زحمت 
کشان عرصه تولید است و در کارخانه ذوب آهن اصفهان ایفای نقش 
می نماید. نادری تصریح كرد: بنده باافتخار مدال خود را به پیشگاه مردم 
شریف ایران اسلامی و همه شهیدان والامقام کشور، خصوصاً شهدای 
مدافع حرم تقدیم می کنم، چراکه امنیت و آرامش کشــور را مرهون 
ایثار و ازخودگذشتگی این عزیزان غیور میدانم و برای ایشان از درگاه 
خداوند منان علو درجات را خواستارم. همچنین این افتخار را تقدیم روح 
پاک برادر عزیزم رضا نادری بنی می کنم که از دانش آموزان نخبه استان 
اصفهان بودند اما متأسفانه سرنوشت مجالی برای شکوفایی او نداد. وی 
گفت: به همسالان خود توصیه می کنم از بستر و امکاناتی که خانواده ها 
بدون هیچ چشم داشــتی در اختیار آنها قرار داده اند نهایت بهره را داشته 
باشند و درصدد شکوفایی استعدادهای خود برآیند تا افتخار خانواده و میهن 
اسلامی مان باشند. وی درباره خاطرات زمان اختراع خویش گفت: طراحی 
دستگاه حدود یک سال به طول انجامید و در این مدت بسیاری از مواقع 
احساس خستگی و ناامیدی به من دست می داد اما این امید به موفقیت و 
پیروزی بود که غبار خستگی و یاس را از جانم می زدود و بنده را در رسیدن 
به هدفی که برای خود تعیین کرده بودم مصمم می ساخت. کار و تلاش 
بی وقفه و حتی شبانه و درگیری های فکری بسیار برای تبدیل اختراع به 
یک سند افتخار ملی و چشیدن طعم شیرین و حلاوت پیروزی و افتخار 
میهن عزیزم در عرصه هــای بین المللی از مهم ترین اهداف من بود که 
بحمدا... محقق شد. نادری در پایان ابراز امیدواری كرد: این طرح می تواند 
تحولی اساسی و هدفمند در حوزه صنعت ایجاد نماید و امیدوارم با حمایت 
مسئولین در بخش های مختلف بتوانیم ضمن گسترش و تقویت این طرح 
و شناسایی بسترهای مناسب جهت اجرای آن شاهد به کارگیری طرح در 
بخش های مختلف صنعتی و تولیدی کشور عزیزمان باشیم و گامی درراه 
توسعه آن برداریم. شایان ذکر است نوروزعلی نادری پدر این افتخارآفرین 
ذوب آهنی در حوزه خرید شركت با بیست وهشت سال سابقه كار مشغول 

به فعالیت است.

حكایت هفته

درخشش یک ذوب آهني در مسابقات جهاني اختراعات

در نشست تعاملي مدیریت مهندسي نت مكانیک عنوان شد

بهبود شرایط و سازمان دهی نیروی کار
 با اتخاذ تدابیر مناسب

در ادامه سلســله نشســت های تعاملی پیرامون بررسی مسائل و 
مشكلات كاركنان در بخش های مختلف كارخانه، دوشنبه شانزدهم 
مردادماه جلســه ای بدین منظور با حضور مهندس علمداری مشاور 
فرهنگی اجتماعی مدیرعامل شركت،  مدیران حوزه معاونت منابع انسانی 
و امور اجتماعی شركت،  سید وحید رضوی مدیر مهندسی برنامه ریزی و 
نظارت بر نگهداری و تعمیرات )نت مكانیك(،  سرپرستان این مدیریت 
و علیرضا امیری مدیر روابط عمومی شــركت در دفتر مدیر مهندسی 
نت برگزار شد. در این نشست كه باهدف برنامه ریزی برای بهینه سازی 
روش های نگهداری و تعمیرات و نیز بررسی راهکارهای مناسب جهت 
حل مسائل و مشکلات کارکنان و سازمان دهی نیروی کار، با توجه به 
بازنشستگی افراد و کمبود نیروی ماهر برگزار شد، بخشی از مهم ترین 
مسائل و مشكلات كاركنان مدیریت نت مكانیك موردبحث و بررسی 
قرار گرفت و مقرر شد به منظور آشنایی با سختی كار و مشكلات كاركنان 

این مدیریت كه به دلیل شیوه كار خویش با قسمت های مختلف كارخانه 
همكاری دارند،  بازدیدهایی از محل كار این تلاشگران نیز در هفته های 
آتی به عمل آید. شــایان ذکر اســت مهندس رضوی مدیر مهندسی 
)نت مكانیك( نیز پیشنهاد هایی را در خصوص بهینه سازی روش های 
نگهداری و تعمیرات كارخانه ارائه نمود كه مورد استقبال حاضرین قرار 
گرفت و همچنین مقرر شد نقشــه راه نگهداری و تعمیرات کارخانه 
ذوب آهن با بهره گیری از فناوری های نوین موردبررســی قرار گیرد. 
خبرنگار ما در حاشیه این نشست نتایج بازدیدهای قبلی را پیگیر شد 
كه عنوان شد، علاوه بر دنبال نمودن مسائل مطرح شده نیروی انسانی،  
برنامه ترمیم آسپراسیون بونكر كوره بلند شماره 3 جهت بهبود شرایط 
محیطی كاركنان و شرایط زیست محیطی،  تهیه و نصب دو عدد آسانسور 
جهت محل بونكر و بالابرهای جرثقیل ریخته گری در دستور كار با قید 

فوریت قرارگرفته است.
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ذوب آهن
حافظ محیط زیست

تولدت مبارك

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیدهایی به خانواده بزرگ ذوب آهن پیوسته اند كه 
حضور سبزشان را به خانواده های آنها تبریك گفته و برای این عزیزان، 
 آرزوی ســلامتی و موفقیت در تمام مراحل زندگی داریم. اســامی این

نی نی كوچولوها و پدر گرامی شان به شرح ذیل است:

نام فرزند  محل كار  تاريخ تولد
نام و نام خانوادگي 

شاغل 

آدريانا نورد 1396/04/27 منصور كريميان

اسماء نورد 1396/04/27 اكبر ستاري

مهدي راه آهن 1396/04/23 عباس رضامند

نازنين زهرا راه آهن 1396/05/03 وجيه اله محمدي

طاها خدمات 1396/05/03 مهدي منتظري

ثنا انرژي 1396/05/01 محسن مرادمند

ياشار كك سازي 1396/05/02 شهاب سياحيان

تبسم راهبري 1396/04/24 بهزاد بنائي

حلما آگلومراسيون 1396/03/13 علي اكبر وكيلي

پرهام كوره بلند 1396/05/03 حجت اله قادري

كيان ايمني بهداشت 1396/05/03 مهدي خادمي

امير علي كك سازي 1396/05/04 محمد هادي 
رجبي

حانيه مهندسي ناحيه 
فولاد 1396/04/29 حسن نجات بخش

سبحان 1396/05/09 حوزه مالي مجتبي صالحي

سيد 
عليرضا كوره بلند 1396/05/02 محسن طاهري

آوا كوره بلند 1396/05/05 بيژن احمدي

يسنا نورد 1396/04/20 محمد جواد كرمي

النا نورد 1396/05/01 محمد هادي 

نورا فناوري اطلاعات 1396/05/02 بهروز فقيه

محمد طاها مديريت اموال 1396/04/25 رسول آموزنده

پويا نورد 1396/05/08 عباس لله گاني

محيا اتوماسيون 1396/05/09 يداله حميدپور

آوا نسوز 1396/05/09 رضا دالوند

هليا آزمايشگاه 
مركزي 1396/05/03 سعيد جعفري

آرمين اتوماسيون 1396/05/09 محمد قيصري

لينا نورد 1396/05/09 محمد آهوان

تسلیت
همکاران گرامي جناب حجت الاسلام والمسلمین 

حاج آقا نعمتي و آقاي دهقان عشوري
مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صمیمانه 
تسلیت عرض کرده و از خداوند متعال براي آن مرحومین علو 

درجات و براي بازماندگان سلامتي و طول عمر خواستاریم.
روابط عمومي شركت

سالروز عروج ملكوتي
 شهداي گرانقدر ذوب آهن اصفهان گرامي باد

امورشهدا
جانبازان  و ايثارگران شركت

محمدصادقيريزي
1365/05/26/جادهاهواز

 ايرجبهادراني
1365/05/21/فولادشهر

احمدعليجانياحمدابا
1362/05/22/حاجيعمران

رئیس کانون مداحان استان اصفهان:

ذوب آهن اصفهان همیشه در فعالیت های فرهنگی
 و ارزشي پیشگام بوده است

 به منظور آشنایی بیشتر با ذوب آهن 
اصفهان و فعالیت فرهنگی و ارزشی این 
شرکت، فغانی پور رئیس كانون مداحان 
اســتان اصفهان ضمن حضور در بسیج 
ذوب آهن با بســیجیان حلقه صالحین 
مداحان شــهید تورجــی زاده دیدار و 
گفتگو کــرد. در این دیدار ریس كانون 
مداحان اســتان اصفهــان و خادم حرم 
رضوی ضمن ابراز خرسندی از تشكیل 
حلقه صالحیــن مداحان در ذوب آهن و 
انتخاب نام سردار شــهید تورجی زاده 
)از مداحان و فرماندهان دفاع مقدس به 
نام این گروه( گفت: ذوب آهن اصفهان 
همیشــه در فعالیت هــای فرهنگی و 
ارزشی پیشگام بوده است و شکل گیری 
و فعالیت این حلقه صالحین یک حركت 
جدیــد و فرهنگــی در راســتای حفظ 
این مجموعه  اســلامی در  ارزش های 

بزرگ صنعتی و منطقه است و این مهم 
می تواند به عنوان یك قرارگاه فرهنگی 
و ارزشی در تعلیم مداحان نقش بسزایی 
ایفــا کنــد. وی در ادامه بــه برگزاری 
اجلاس بین المللی پیر غلامان اهل بیت 
كه قبل از ماه محرم اجرا می شود اشاره 
نمود و گفت: امســال اســتان اصفهان 

میزبان پانزدهمین اجلاس در بیســت 
و یكم شــهریور با حضور هــزار مداح 
اهل بیت از سراسر كشور و شصت مداح 
از کشورهای اســلامی در گلزار شهدا 
اصفهان است. همچنین در ابتدای این 
دیدار ابتدا محمدرضا شــمس از مربیان 
این حلقه گزارش كاملــی را از ابتدای 

تشــكیل حلقه صالحین كه در آموزش 
مداحان فعالیت دارد ارائه کرد. در پایان، 
از پرچم مبارك حــرم رضوی همراه با 
مداحی بــرادر همتــی از خادمان حرم 

رضوی رونمایی شد.
خليل شكراني
خبرنگار افتخاري

اطلاعیه

برگزاري مراسم بازدید خانواده ها از 
شرکت

اطلاعیه 

خانواده  موفق ذوب آهن اصفهان

روابط عمومي شــركت با تبريك به اين عزيزان و خانواده هاي 
محترمشــان ، براي اين اعضاء خانواده بزرگ ذوب آهن موفقيت 

بيشتر را آرزومند است .

بازدید از خانواده شهدا، جانبازان و 
ایثارگران شرکت

اطلاعیه روابط عمومی
 باشگاه ذوب آهن اصفهان

اردوی فرهنگی، تفریحی پایگاه مقاومت 
بسیج شهید آیت ا... سعیدی

حرکت جهادی بسیجیان 
در جمع آوری ضایعات فلزي

بدین وسیله از کلیه همکاران شاغل در پست های بارده شغلی 11-7 و پایین تر که 
ترجیحاً دارای مدرک تحصیلی دیپلم بوده و دریکی از تخصص های زیر دارای مهارت 
هستند، دعوت می شود جهت ثبت نام و بررسی به مدیریت امور اداری، آقای کیمیاگری 
مراجعه و یا با شماره 4366، تماس حاصل نمایند. بدیهی است در صورت احراز شرایط 
لازم، از خدمات این افراد در تخصص های موردنظر استفاده خدمتی به عمل خواهد 
آمد.این تخصص ها عبارت اند از : جوشکار و برشکار ، آرماتور بند، بتن ریز و قالب بند، بنا 

و داربست بند، كانال ساز و عایق كار، لوله کش، اپراتور جرثقیل و خیاط.
مديريت امور اداري

در هفته گذشــته در روزهای 17 و 18 مردادماه طی دو مراســم 213 خانوار و 
درمجموع 840 نفر از اعضای خانواده بزرگ ذوب آهن از خط تولید شركت بازدید 
کردند. برنامه های متنوع فرهنگی  هنری نیز در مراسم بازدید خانواده ها از شركت 
 اجرا شــد كه با استقبال خوب حضار همراه بود. گزارش مشروح این مراسم هفته 

آینده درج می شود.

به مناسبت سالروز پیوند آسمانی حضرت علی )ع( و حضرت زهرا)س( طبق سنوات گذشته 
جشن ازدواج مزدوجین شرکت که تاریخ عقد آن ها از تاریخ 95/06/01 لغایت 96/4/30 می 
باشد یرگزار خواهد شد لذا همکارانی که در تاریخ فوق مزدوج شده اند وتاکنون مدارک خود را 
به امور اداری ارائه نداده اند، با مراجعه به مدیریت روابط عمومی ) آقای توبه یانی به شماره تلفن 

4942( و ارائه سند ازدواج و شناسنامه زوجین نسبت به ثبت نام اقدام نمایند 
روابط عمومي شرکت 

ستايشتيموريانفرزندعليرضاشاغلدرمديريت
مهندسيآبرساني

مقامدوممسابقاتقهرمانياسكيتفري
استايل)اسپيداسلالوم(ردهسني88–89

پرياجعفرينسبفرزندحشمتالهشاغلدر
مديريتمهندسينتمكانيك

قبوليدرآزمونوروديمدارستيزهوشان
)استعدادهايدرخشان(دورهدبيرستان

متينمحمديفرزندحسنشاغلدرمديريت
خريدمواداوليهوانرژي

رتبهپنجموكسبمدالطلادرهفتمين
المپيادرياضينوجوانانايران

ابوالفضلبهرمنفرزندمحمدعليشاغلمديريت
فولادسازي

مقاماولمسابقاتقهرمانيجامشهيد
رمضانخالقي

گروه بازدید امور شــهدا، جانبازان و ایثارگران از خانواده های شهدای گرانقدر 
ابراهیم بهرامی، نوروزعلی غلامی، رجبعلی ابراهیمی و جانبازان معزز اصغر یوسفی، 

غلامعلی بهرامی و حسین خالوزاده بازدید و از ایشان تجلیل به عمل آورد.
رحيمي ـ رابط خبري امور شهدا، جانبازان و ايثارگران

پرســنل محترم و گرانقدر شرکت جهت حضوردرمســابقه آتی مابین دوتیم 
فوتبــال ذوب آهن اصفهان و فولاد مبارکه ســپاهان )شــهرآورد اصفهان( که 
درســاعت 20/15 پنج شــنبه 96/5/26 در ورزشــگاه فولادشــهر برگزار می 
گردد، با حضوردر باجه اختصاصی پرســنل در ورزشــگاه فولادشهر وثبت کارت 
پرســنلی خود وارد ورزشــگاه شده و ضمن حمایت و پشــتیبانی از تیم محبوب 

خود،ازتماشای مسابقات فوتبال لیگ برتر لذت ببرند.

پایگاه مقاومت بســیج شهید آیت ا... ســعیدی واقع در ساختمان توحید در راستای اجرای 
برنامه های ابلاغی ســال 96 و به منظور حفظ و انسجام و تقویت حضور بسیجیان این پایگاه 
در جلسات حلقه های صالحین، اردوی یک روزه فرهنگی، تفریحی هشتم مردادماه با حضور 37 
نفر از اعضای حلقه های صالحین پایگاه آیت ا... سعیدی برگزار کرد. حضور در یادمان دو شهید 
گمنام واقع در پارك الغدیر رضوانشهر به منظور تجدید میثاق با آرمان های شهدا و گرامیداشت 
دهه کرامت، اجرای مسابقه فرهنگی در طول مسیر حرکت تا محل اقامت، اقامت در روستای 
گرمدره از مناطق گردشگری استان چهارمحال بختیاری و برگزاری جلسه توجیهی حلقه های 

صالحین از جمله برنامه های این اردو بود كه توسط پایگاه اجرا شد.

به همت حلقه صالحین شهید عباسیان كارگاه 51 از مدیریت نت مكانیك، ضایعات فلزی 
پراكنده در اطراف كارگاه جمع آوری شد. مهرداد راستا فرمانده پایگاه مقاومت بسیج مقداد كه 
همراه تعدادی از اعضای شــورا كه در این طرح شــركت نمودند گفت: یكی از مسائلی كه به 
حلقه های صالحین پایگاه بســیج واگذار نمودیم جمع آوری ضایعات فلزی پراكنده در اطراف 
کارگاه ها اســت و قبلًا نیز توسط این پایگاه اجراشده است. وی افزود: در این مرحله به میزان 
4 تن ضایعات جمع آوری و تحویل قسمت ذوب كارگاه 46 شد. در هنگام جمع آوری ضایعات، 
مهندس جعفری سرپرست كارگاه 51 در جمع نیروهای بسیج حاضر شد و از این حركت جهادی 

تقدیر کرد.

مراسم قدردانی از اعضای تیم والیبال آگلومراسیون برگزار شد

اطلاعیه

کوهنوردان ذوب آهن بر فراز سومین قله بلند ایران

همزمان با میلاد مسعود هشتمین 
اختر تابناک امامت و ولایت حضرت 
مراســم  موســی الرضا)ع(،  بن  علی 
تقدیــر از قهرمانان تیم والیبال بخش 
آگلومراســیون در ســالن جلســات 
ایــن مدیریــت برگزار شــد. در این 
مراســم مهندس نوابی مدیر بخش 
آگلومراسیون با تبریک مجدد کسب 
مقام اول مســابقات والیبال شرکت 
توسط تیم والیبال مدیریت آگلومراسیون 

گفت: کسب این مقام کار ســاده ای نبود و اعضای تیم در کنار کار و تلاش سخت و با 
همدلی موفق به اخذ این افتخار شده اند. امروز علاوه بر خود من انتظار سایر بخش های 
کارخانه نیز از این تیم بالاتر رفته و با بالا بردن سطح اطلاعات فنی خود در زمینه والیبال 
باید در رقابت های فشــرده آینده از آمادگی لازم برخوردار گردید و با افزایش توانمندی ها 
و به کارگیری جوانان علاقه مند و با پشتکار بالای بخش با اقتدار جایگاه خود را در سطح 
کارخانه حفظ کنید. وی در ادامه افزود: همه این افتخارات برای کارکنان بخش آگلومراسیون 
باقی خواهد ماند و نام شما عزیزان برای سالیان آینده به یادگار می ماند. این تلاش ها با 

هیچ تقدیر مادی قابل پوشش نیست 
و اینجانب به تک تک شــماها افتخار 
می کنم و امیدوارم بخش آگلومراسیون 
خود را برای مسابقات فوتبال و تنیس 
روی میز نیز که به زودی برگزار می شود 
آماده نماید. در ادامه این مراسم مربی 
و اعضای تیم والیبال آگلومراسیون به 
بیان نقطه نظرات و مشکلاتی که با 
آن مواجــه بودند پرداختند و در خاتمه 
جلســه به اعضای تیم لــوح و حکم 
قهرمانی مسابقات اهدا شد. اعضای تیم والیبال آگلومراسیون عبارتند از: روح ا... قربانی، 
علی براتی، مهدی کریمی، جواد صادقی، ســید جلال حسینی، امین سلیمانی، روح ا... 
کمالی، مجید اسماعیلی، حسین قاسمی، محمد صالح خدادادی، علیرضا ابراهیمی، مهدی 
شیری، حبیب ا... ملک پور، شهرام امینی و علیرضا اعظمی. شایان ذکر است تیم والیبال 
مدیریت آگلومراســیون در سال های 93 و 95 موفق به کسب مقام اول مسابقات داخلی 

والیبال ذوب آهن اصفهان شده است.
جواد فدوي  ـ خبرنگار افتخاري

روابط عمومی و امور بین الملل باشــگاه فرهنگی ورزشی ذوب آهن اصفهان برای 
اولین بار و در اقدامی بی نظیر در میان باشگاه های کشور و کم نظیر در میان باشگاه های 
منطقه خاورمیانه و قاره آســیا، موزه افتخارات باشگاه ذوب آهن را باهدف ثبت و ضبط 
در تاریــخ ورزش اصفهــان و ایران، حفظ و نگهداری از اســناد و مدارک تصویری و 
آرشــیو پراکنده این باشگاه در گوشه و کنار کشور و همچنین بهره برداری از امکانات و 
افتخارات باشگاه ذوب آهن و توسعه گردشگری ورزشی، با اهتمام سعید آذری مدیرعامل 
و پیگیری و اجرای روابط عمومی و امور بین الملل باشــگاه در مساحتی بیش از 2000 
مترمربع در ورزشــگاه بزرگ فولادشهر در دست احداث دارد که با یاری خانواده بزرگ 
ذوب آهن ان شــاءالله به زودی و با حمایت بخش خصوصی و باشــگاه ذوب آهن انجام 
می گردد. گفتنی است تاکنون چهار شرکت جهت مشارکت در این طرح اعلام آمادگی 
کرده اند و این موزه شامل نشان ها، افتخارات، جام ها، عکس ها، فیلم ها، سیستم آموزشی 
برای کودکان، فضای آموزشــی و... در قالب پنج بخش و هر بخش شــامل 10 سال 
فعالیت باشگاه، مدیران، پیشکسوتان، پرســنل، هواداران، مربیان، بازیکنان، تیم های 

ورزشی، نشان های اهدایی باشگاه های خارجی به باشگاه و... بوده و در قسمت بام موزه 
در مســاحتی حدود 500 مترمربع بخش های ورزشی تفریحی و رفاهی ساخته خواهد 
شد. شایان ذکر است؛ روابط عمومی و امور بین الملل باشگاه فرهنگی ورزشی ذوب آهن 
اصفهان، ضمن درخواســت و پذیرش پیشنهادات و نظرات سازنده شما عزیزان شامل 
اشخاص و سازمان ها، از قابلیت و ظرفیت کارخانه ها و بنگاه های اقتصادی جهت ساخت 
و بهره برداری در این خصوص و به صورت تهاتری )تبلیغات( استقبال می کند. همچنین 
به استحضار می رسانیم که کلیه اقلام، یادبودها و موارد اهدایی به موزه، بانام اشخاص 
و سازمان های اهداءکننده به معرض نمایش درخواهد آمد. این روابط عمومی همچنین 
اعلام می نماید که در نظر اســت این موزه با لطــف و عنایت پروردگار و حمایت های 
مدیرعامل محترم باشگاه و کارخانه و هیئت مدیره باشگاه و بخش خصوصی، ان شاءالله 
در آســتانه جشن 50 سالگی باشــگاه ذوب آهن اصفهان افتتاح شود. منتظر نظرات و 

پیشنهاد های سازنده شما هستیم.
روابط عمومي و امور بين الملل باشگاه ذوب آهن اصفهان

تعداد 29 نفر از کوهنوردان گروه 2 کوهنوردی ذوب آهن اصفهان با مربیگری آقای قادر 
عظیمی و سرپرستی آقای غلامحسین اتحاد توانستند در روز 11 مرداد 96 بر فراز قله زیبا و 
سربلند سبلان بر بلندای 4811 متری ایستاده و پرچم ذوب آهن را در کنار دریاچه افسون کننده 
آن برافرازند. این برنامه با یک شب مانی در پناهگاه خاوری سبلان بر بلندای 3700 متری و نیز 
به همت سرپرست امور ورزشی همگانی ذوب آهن آقای عابدی و هماهنگی سرپرست گروه 2 
کوهنوردی آقای فرهادی به سرانجام رسید. سبلان که پس از دماوند و علم کوه سومین کوه 

بلند ایران است همه ساله در تابستان پذیرای انبوه کوهنوردان از سراسر ایران است.
فرهادي ـ خبرنگار افتخاري

محل كار  تاريخ ازدواج نام و نام خانوادگي شاغل 

آگلومراسيون 1396/05/02 مرتضي  بخشائي

كوره بلند 1396/03/19 مهران قاسمي

نورد 1396/05/07 محمد سروش

پیوند مهرورزان
ازدواج و تشكیل خانواده، فصلی نو و سبز در زندگی انسان 
است. این پیوند نیكو را به همكاران گرانقدر ذوب آهنی كه 
اخیراً ازدواج کرده اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریك گفته، 
برای این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیكو و 
سلامتی در سایه اهل بیت)ع( و آقا امام زمان)عج( آرزومندیم.

اطلاعیه 
کانون خيرين فرهنگي آقايان برگزار مي کند

آموزش صخره نوردي و کوهنوردي
پنج شنبه ها ساعت 15:30 مجموعه شفق

دوشنبه ها ساعت 17 فرهنگسراي امام رضا)ع(

عادلعابدينيفرزندحجت
الهشاغلدرمديريتراهبري
وپشتيبانيخودروهايسنگين
كهبترتيبتوانستهاندمقام
دوممسابقاتچرختيزرده

نونهالانومقامسوممشترك
مربينونهالانراكسبنمايند


